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Raport privind stadiul implementării Strategiei Naționale Anticorupție 2021-2025 

la nivelul Bibliotecii Județene I.S. Bădescu Sălaj în anul 2024 

 

 

Activitatea Bibliotecii Județene I.S. Bădescu Sălaj, în anul 2024, a vizat, în principal, 

consolidarea calității serviciilor destinate publicului și dezvoltarea unor proceduri de lucru în acord 

cu principiile transparenței, legalității, eficacității și supremației interesului public. 

În acest sens, au fost realizate următoarele activități: 

S-a consolidat agenda de integritate organizațională la nivelul Bibliotecii Județene              

I.S. Bădescu Sălaj pentru implementarea Strategiei Naționale Anticorupție 2021-2025. 

Persoanele desemnate cu implementarea prevederilor SNA au întocmit documentele 

solicitate conform prevederilor legale. 

S-a continuat dezvoltarea Sistemului de control managerial intern iar în ceea ce privește 

completarea și depunerea declarațiilor de avere și de interese de către angajații cu obligații în acest 

sens din cadrul instituției, acestea au fost transmise către Agenția Națională de Integritate (A.N.I.), 

conform Legii nr. 144/2007. 

Pe parcursul anului 2024 nu au fost semnalate situații de conflict de interese sau 

incompatibilități, angajații considerând interesul public mai presus de orice interes în îndeplinirea 

atribuțiilor de serviciu, reprezentanții Bibliotecii Județene asigurând pe tot parcursul anului 2024 

accesul neîngrădit la informațiile de interes public și la transparența procesului decizional. 

De asemenea, nu au fost primite cadouri și nu au fost primite sesizări de la avertizori de 

integritate. 
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 Nr. total de măsuri propuse:                                                                                                            14                                                                         

 Descrierea măsurilor Stadiul implementării 

 1. Adoptarea și distribuirea în cadrul instituției a declarației privind 

asumarea unei agende de integritate organizațională 

Implementat 

 2. Adoptarea și distribuirea în cadrul instituției a planului de 

integritate, urmare a consultării angajaților și a evaluării de risc 

conform HG nr. 599/2018 și asigurarea resurselor necesare 

implementării acestuia 

Implementat 

 3. Evaluarea anuală  a modului de implementare a planului și 

adaptarea acestuia la riscurile și vulnerabilitățile nou apărute 

Implementat 

 

 4. Identificarea, analizarea și monitorizarea riscurilor de corupție, 

precum și stabilirea și implementarea măsurilor de prevenire și 

control al acestora, conform HG nr. 599/2018   

Implementat  

 5. Identificarea, evaluarea și raportarea unitară a incidentelor de 

integritate, precum și stabilirea unor măsuri de prevenire și/sau 

control urmare producerii acestora 

Implementat 

 6. Transmiterea contribuțiilor solicitate de secretariatul tehnic și 

participarea la activitățile de coodonare și monitorizare a strategiei 

Nu a fost cazul 

 7. Intensificarea utilizării noului portal al SNA pentru creșterea 

gradului de informare al publicului despre monitorizarea 

implementării SNA; a noilor tendințe și evoluții în domeniul 

integrității 

Implementat 

 8. Consolidarea profesionalismului în cariera personalului din 

sectorul public, inclusiv prin aplicarea efectivă a mecanismelor de 

evaluare a performanţelor, evitarea numirilor temporare în funcţiile 

publice de conducere, transparentizarea procedurilor de recrutare 

în sectorul public şi asigurarea stabilităţii funcţiei publice 

Implementat 

 9. Asigurarea unei protecții efective a cetățenilor care 

sesizează presupuse incidente de integritate săvârșite 

de personalul instituției 

Implementat 

 10. Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului 

corupţiei "mici", inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (de 

exemplu, social media) - încurajarea publicului de a sesiza posibile 

incidente de integritate utilizând tehnologia și rețelele sociale 

Implementat 

 11. Digitalizarea serviciilor publice care pot fi automatizate, cu scopul 

de a reduce riscurile de corupție generate de interacțiunea directă 

cu angajații instituției 

Implementat 

 12. Întărirea mecanismelor de gestionare a riscurilor de corupţie prin 

dezvoltarea de aplicaţii informatice dedicate acestora 

În curs de 

implementare 

 13. Încurajarea utilizării unor abordări inovative pentru implicarea 

societăţii civile în monitorizarea integrităţii achiziţiilor publice 

(transparentizarea proceselor de achiziție publică prin postarea lor 

pe site-ul instituției) 

În curs de 

implementare 

 14. Aplicarea standardelor aferente open contracting data În curs de 

implementare 

 

Întocmit, 

Coordonator Plan de implementare SNA 2021-2025 

Maniura Doina – șef serviciu  

 

 


