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RAPORT CU PRIVIRE LA TRANSPARENȚA VENITURILOR SALARIALE  

LA DATA DE 1 MARTIE 2025 

 

 În baza O.U.G. nr. 156/2024, O.U.G. nr. 53/2024, O.U.G. nr. 115/2023, O.U.G. nr. 168/2022, Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice – cf. Art. 33, O.U.G. nr. 115/2022, H.G. 569/2017, H.G. nr. 360/2018, O.U.G. nr. 130/2021, O.U.G. nr. 

131/2021, Adresa (aviz) a Consiliului Județean Sălaj nr. 4969/28.03.2022, H.G. nr. 751/2018, Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal și prin decizii 

emise de conducătorul instituției, s-au aprobat salariile de bază pentru personalul contractual din cadrul Bibliotecii Județene I. S. Bădescu Sălaj, 

începând cu data de 01.03.2025. 

 

 

 

 

LISTA FUNCȚIILOR DIN CADRUL BIBLIOTECII JUDEȚENE  I. S. BĂDESCU SĂLAJ – ZALĂU 

 

I. FUNCȚII DE CONDUCERE 

 

Nr. 

crt. 

Funcția Nivel 

studii 

Grad 

profesional 

Gradația 
(vechimea 

în muncă) 
(Art. 10, 

Legea 

153/2017) 

Salariu de 

bază 
(Anexe III și VIII, 

Legea 153/2017) 

C.F.P. 

10% din 

salariul 

de bază 
(Art. 15, 

Legea 

153/2017) 

Spor cond vătăm. 

15% din salariul de 

bază (martie 2022) 
(Art. 1, Cap VI, Anexa III, 

Legea 153/2017) 

Total 

salariu 

brut (lei) 

Salariu net 

(lei) 

1. Manager S II 5 8.677  1.042 10.066 5.936 

2. Contabil șef S II 5 7.870 719 1.027 9.963 5.852 

3. Șef serviciu S II 5 6.821  890 8.058 4.733 
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II. FUNCȚII DE EXECUȚIE 

 

Nr. 

crt. 

Funcția Nivel 

studii 

Grad 

profesional 

Gradația 
(vechimea în 

muncă) 
(Art. 10, Legea 

153/2017) 

Salariu de 

bază 
(Anexe III și 

VIII, Legea 

153/2017) 

Spor cond vătăm. 

15% din val sal. 

bază. martie 2022 
(Art. 1, Cap VI, Anexa 

III, Legea 153/2017) 

Spor handicap (15% 

salariu de bază iulie 

2023)  (Art. 22, Legea 

153/2017) 

Total 

salariu 

brut (lei) 

Salariu net 

(lei) 

   1. Bibliotecar S IA 5 6.656 793 868 8.664 5.632 

   2. Bibliotecar S IA 5 6.656 798  7.801 4.567 

   3. Bibliotecar S IA 5 6.656 793  7.796 4.574  

   4. Bibliotecar S IA 5 6.656 793  7.796 4.564  

   5. Bibliotecar S IA 5 6.656 786  7.789 4.568 

   6. Bibliotecar S IA 5 6.656 781  7.784 4.557 

   7. Bibliotecar S IA 5 6.656 767  7.770 4.568 

   8. Bibliotecar S IA 5 6.656 767  7.770 4.560 

    9. Bibliotecar S IA 5 6.656 767  7.770 4.558 

10. Bibliotecar S IA 4 6.493 767  7.607 4.473  

11. Bibliotecar S IA 4 6.493 748  7.588 4.457  

12. Bibliotecar  S IA 4 6.493  748  7.588 4.449 

13. Bibliotecar S IA 4 6.493 587  7.427 4.405 

14. Bibliotecar S IA 3 6.334 711  7.392 4.338 

15. Bibliotecar S I 3 5.344 525  6.216 3.659 

16. Bibliotecar S II 4 5.178 525  6.050 3.622 

17. Bibliotecar S II 2 4.809 525  5.681 3.370 

18. Bibliotecar SSD I 5 5.857 678  6.882 4.029 

19. Economist S IA 5 6.535 801  7.683 4.498 

20. Referent S IA 5 6.287 765  7.399 4.331 

21. Inginer de sistem S I 5 6.224 804  7.375 4.314 

22. Administrator M I 3 5.112 559  6.018 3.520 

23. Muncitor M I 5 5.516 608  6.471 3.785 

24. Muncitor M/G I 5 5.516 608  6.471 3.788 

25. Muncitor M I 5 5.516 584  6.447 3.794 

26 Îngrijitor M I 5 4.228 422  4.997 2.998 

27. Îngrijitor M/G I 5 4.228 427  5.002 2.989 
 

Notă: În prezent personalul angajat beneficiază de indemnizația de hrană în valoare de 347 lei pe lună (Art. 18, Legea 153/2017), inclusă în salariul brut 

și vouchere de vacanță în valoare de maxim 800 lei pe an (O.U.G. nr. 156/2024). 
* Personalul din cadrul instituţiei, nominalizat (potrivit prevederilor art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările şi completările ulterioare și H.G. nr. 234/2023) în echipele de proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile precum şi pentru implementarea proiectelor 

finanţate prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă, pe perioada în care îşi desfăşoară activitatea în aceste condiţii, beneficiază de o majorare a salariilor de bază cu până la 50%, în 

funcţie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activităţile proiectului şi prevăzute corespunzător în fişa postului. 
 

Manager, 

            Mariana-Lucia Marian 


