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REGULAMENT
de Organizare si Functionare 5
al BIBLIOTECII JUDETENE Ionitd Scipione Bddescu SALAJ

Prezentul Regulament este elaborat n conformitate cu prevederile legale: Legea
Bibliotecilor, nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul Ministrului
Culturii, nr. 2069/1998 pentru aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a bibliotecilor
publice din Romania.

Capitolul 1

Dispozitii generale

Art. 1. Biblioteca Judeteana |. S. Bddescu este o biblioteca de drept public, de tip
enciclopedic pusa in slujba comunitatii locale si judetene si care permite accesul nelimitat si gratuit la
colectii, baze de date, alte surse proprii de informatii.

Art. 2. Biblioteca Judeteand asigurd egalitatea accesului la informatii si la documentele
necesare informarii, educatiei permanente, petrecerii timpului liber si dezvoltarii personalitatii
utilizatorilor, fara deosebire de statut social ori economic, varsta, sex, apartenentd politica, religie ori
etnie.

Art. 3. Biblioteca Judeteana I. S. Badescu este biblioteca de drept public, cu personalitate
juridica, este finantata de Consiliul Judetean Salaj si functioneaza potrivit Regulamentului propriu de
organizare si functionare, aprobat de autoritatea finantatoare.

(1) Cheltuielile de functionare si capital se finanteaza din bugetul local al
judetului Salaj, precum si din alte surse, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Tarifele pentru serviciile contra-cost oferite de biblioteca sunt propuse de
manager, in urma consultarii cu sectiile si serviciile institutiei si se aproba de Consiliul Judetean Salaj.

(3) Veniturile proprii realizate de institutie se gestioneaza in regim extrabugetar,
in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 4. (1) Biblioteca Judeteana Salaj indeplineste si functia de Biblioteca Municipala
pentru municipiul Zalau si poate fi sustinutd financiar pe baza de programe sau proiecte si de la
bugetul Consiliului Municipal, aceasta avand o activitate specifica bibliotecii de drept public.
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(2) Consiliul local al municipiului Zalau poate finanta programe culturale, lucrari
de investitii si cheltuieli materiale pentru Biblioteca Judeteana.

(3) Primaria si Consiliul Municipal Zalau au obligatia de a sustine activitatea
Bibliotecii Judetene si a Filialelor acesteia, prin oferirea de spatii necesare functionarii sectiilor si
serviciilor de interes pentru comunitate.

Art. 5. Biblioteca Judeteana poate fi finantata si de alte persoane juridice de drept public
sau privat, precum si de persoane fizice prin donatii, sponsorizari sau alte surse legale de venituri.

Art. 6. Biblioteca Judeteana ofera utilizatorilor, persoane juridice sau persoane fizice, in
conditiile legii si cu avizul Consiliului Judetean Salaj, unele servicii pe baza de tarife stabilite prin
Regulamentul propriu de organizare si functionare, constand in principal din: activitati bibliografice si
documentare complexe, copiere si multiplicare de documente, indiferent de tipul de suport, eliberare
duplicat permise, servicii de compactorie, s.a.

(1) Biblioteca Judeteana Salaj poate desfasura activitati finantate integral din
venituri proprii, in scopul sustinerii, promovarii si valorificarii culturii scrise, in context national si
international, prin mijloace profesionale specifice:

a) Realizarea si participarea la proiecte de cercetare si dezvoltare pentru sustinerea,

promovarea si valorificarea culturii scrise n plan national si international,

b) Realizarea de produse si servicii cu valoare adaugata, de tipul: studii, proiecte,
cercetari documentare sau tematice, produse informatice, produse multimedia,
baze de date, produse editoriale, servicii de consultantd si asistentd de
specialitate;

c) Editarea si tiparirea de carti, brosuri, publicatii periodice, lucrari si materiale de
specialitate sau de interes general, in limba roména ori 1n limbi strdine, realizate
in tara sau in strainatate, in cooperare cu unul sau mai multi parteneri;

d) Organizarea unor servicii de formare si perfectionare profesionala specificd in
domeniul conservarii si protejarii bunurilor culturale din domeniul culturii scrise
ce fac parte din patrimoniul cultural local, judetean, national;

e) Realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere, ori realizarea
de microfilme;

f) Alte activitati specifice sustinerii, promovarii si valorificarii culturii scrise.

(2) Activitatile derulate la pct. (1) se finanteazd integral din venituri proprii,

constituite din:

a) Valoarea adaugata realizata prin valorificarea patrimoniului cultural scris prin
cercetare, documentare si publicarea de studii;

b) Fonduri provenite din participarea la proiecte nationale si internationale, altele
decat cele finantate de la bugetul de stat;

C) Alte venituri, in conditiile legii.

Art. 7. Fondurile extrabugetare constituite din tarifele percepute conform art.5, art.6 si art.
56 (alin. 1-2) din prezentul Regulament raman la dispozitia Bibliotecii Judetene, fiind folosite, dupa
caz, pentru amenajarea spatiilor de biblioteca, dezvoltarea colectiilor de documente, modernizarea si
automatizarea serviciilor de biblioteca, atribuirea de premii acordate utilizatorilor participanti la
diferite concursuri organizate de biblioteca, iar disponibilul financiar provenit din aceste surse si
existent la sfarsitul anului se reporteaza in anul urmator cu aceeasi destinatie.

Art. 8. Activitatea Bibliotecii Judetene se structureaza si se dimensioneaza in raport cu
populatia si nevoile informationale ale comunitatii judetene.



Art. 9. Biblioteca Judeteand are rol de coordonare metodologica si sprijind pregatirea
profesionald continua pentru bibliotecile publice de pe raza judetului Salaj, orice modificare n
organizarea activitatii acestora, a promovarii personalului, a problemelor legate de functionare avand
nevoie de Aviz din partea institutiei judetene.

Capitolul 11

Colectiile Bibliotecii Judetene

A. Structura colectiilor Bibliotecii Judetene

Art. 10. Colectiile Bibliotecii Judetene sunt formate din urmatoarele categorii de
documente:
= carti
»  publicatii seriale
=  documente cartografice
»  documente de muzica tiparite
»= documente audiovizuale
" manuscrise
» jlustrate
= documente electronice
=  documente fotografice
= documente grafice
= documente multiplicate
= documente arhivistice
= programe de calculator

Art. 11. Biblioteca Judeteana Salaj poate cuprinde in colectiile sale si alte tipuri de
documente nespecifice bibliotecii, istoriceste constituite in colectii sau provenite din donatii.

Art. 12 (1) In functie de vechime, raritate, unicitate, provenientd si valoare culturald
colectiile Bibliotecii Judetene au statut de:

a) bunuri culturale comune care au regim de obiecte de inventar si nu sunt mijloace
fixe;

b) bunuri culturale de patrimoniu care sunt mijloace fixe si sunt constituite n
colectii speciale sau in regim de depozit legal si sunt evidentiate si gestionate in conformitate cu
prevederile legale;

c) documentele aflate in colectiile bibliotecilor, care au statut de bunuri culturale
comune sau care au fost clasate in categoria bunurilor culturale care fac parte din patrimoniul cultural
national mobil, nu sunt mijloace fixe si sunt evidentiate, gestionate si inventariate in conditiile legii.
Bunurile culturale care fac parte din patrimoniul cultural national mobil, Tn conformitate cu
prevederile Legii nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicata,
constituite in colectii speciale sunt considerate active fixe corporale si evidentiate, gestionate si
inventariate conform prevederilor legale;

d) eliminarea documentelor din colectiile institutiei se aplica doar pentru bunurile
culturale comune, uzate fizic sau moral, dupa o perioadda de minim 6 luni de la intrarea acestora in
patrimoniul bibliotecii, cu aprobarea conducerii.

(2) In functie de accesul utilizatorilor la tipul de documente, organizarea
colectiilor si circulatia documentelor, colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune se
structureaza astfel:



a) colectii destinate consultarii pe loc, in regim de sali de lectura, de informare si
documentare;
b) colectii destinate imprumutului la domiciliu.

B. Constituirea, evidenta si cresterea colectiilor

Art. 13. (1) Colectiile Bibliotecii Judetene se constituie si se dezvolta prin diverse forme
de achizitie: cumparare, transfer, schimb inter-bibliotecar national si international, donatii, legate,
sponsorizari sau activitati editoriale proprii si prin Depozit legal local.

(2) Colectiile Bibliotecii Judetene trebuiec sa asigure 1 - 2 exemplare din
documentele specifice pentru fiecare locuitor, prin raportare la populatia comunitatii judetene.

Art. 14. (1) Evidenta documentelor de biblioteca se face in regim automatizat, utilizand
sistemul Integrat de biblioteca TINREAD astfel:

a) evidenta globala Tn Registrul de Miscare a Fondurilor (RMF), in care se inregistreaza
fiecare stoc de publicatii sau alte categorii de documente intrate sau iesite, iar anual se face si
calcularea existentului;

b) evidenta individuala Tn Registrul de Inventar (RI), cu numerotare de la 1 la infinit, in
care se inregistreaza fiecare volum de biblioteca,

¢) evidenta preliminara pentru publicatii seriale pe fige tipizate, pana la constituirea lor in
unitati de evidenta;

d) evidenta analitica, pe fise insotite de imagini foto pentru bunurile culturale constituite
in gestiuni si care fac parte din patrimoniul cultural national mobil.

(2) Documentele audiovizuale si cele electronice se inregistreaza in evidente distincte.

(3) In actele de evidentd globala si individuald nu sunt admise stersaturi sau modificari
decat in cazuri justificate, eventualele corecturi se vor face cu culoare rosie, se completeaza
nota/observatii ,,corectat de mine” si se semneaza.

Art. 15. Intrarea sau iesirea documentelor din evidentele Bibliotecii Judetene se face
numai pe baza unui act insotitor: factura si confirmare, proces-verbal de donatie, act de primire
donatie, chitantd/notd de comanda pentru abonamente, act de transfer, proces-verbal de casare, act de
imputatie, chitanta de achitare etc.

Art. 16. Pentru documentele primite de bibliotecd, fard act insotitor de provenienta, este
obligatorie intocmirea unui proces-verbal de intrare, cu borderou in anexa.

Art. 17. Receptia cantitativ-valorica a documentelor intrate in biblioteca se face,
indiferent de provenients, in 48 de ore de la data intrarii. In caz de exemplare lipsa, plusuri,
deteriorari, alte neconcordante cu actele Insotitoare, se Intocmeste un proces-verbal care se inainteaza
furnizorului/expeditorului, impreund cu documentele deteriorate sau gasite in plus, pentru remedierea
situatiei constatate. Toate documentele intrate in patrimoniul Bibliotecii se marcheaza cu stampila
dreptunghiulara a acesteia, in conformitate cu prevederile biblioteconomice.

Art. 18. In cazul publicatiilor seriale, pentru care biblioteca a ficut abonamente si care nu
au fost onorate Bibliotecii Judetene, se inainteaza sesizare scrisa agentului economic, prin care s-au
facut abonamentele, in caz de nerezolvare amiabild, se va intenta proces pentru recuperarea daunelor.

Art. 19. (1) Unitatea de evidenta a colectiilor de documente din categoria publicatii este
volumul de biblioteca prin care se intelege fiecare exemplar de publicatie carte, indiferent de numarul
de pagini sau publicatie seriald, cu minimum 48 de pagini ce primeste un numar de inventar.

(2) Publicatiile seriale, indeosebi cotidienele, se constituie Tn volume de



biblioteca, prin legarea mai multor numere la un loc, de regula lunar, trimestrial, semestrial sau anual.

(3) Unitatea de evidenta a documentelor din categoria non-publicatii inregistrate
pe suport magnetic ori de alta natura, este constituita de unitatea-suport: disc, banda magnetica, CD,
caseta etc.

Art. 20. Evidenta documentelor de biblioteca se realizeaza in sistem automatizat, cu
respectarea tuturor elementelor de structura si identificare prevazute de Registrul de Miscare a
Fondurilor (RMF), Registrul Inventar (RI) si Procesul verbal de predare-primire.

Art. 21. Toate documentele intrate Tn patrimoniul Bibliotecii Judetene se marcheaza cu
stampila acesteia care se aplica: pe verso paginii de titlu, ultima pagind imprimata, la sfarsitul textului,
precum si pe anexele cu harti, scheme, tabele, ilustratii si reproduceri detasabile. Numarul unic de
inventar al fiecarui document de biblioteca se inscrie in vecinatatea stampilei, direct sau prin aplicarea
unei etichete; de asemenea, numarul de inventar se inscrie si pe pagina de control, stabilitd de
biblioteca la pag. 9, 19, 29, 39, 49, 99, 199, 299 etc.

Art. 22. Biblioteca Judeteana isi dezvoltd continuu colectiile prin achizitionarea de titluri
din productia editoriala curenta si retrospectiva, asigurand circa 50 documente specifice la 1000 de
locuitori.

C. Clasificarea si catalogarea documentelor

Art. 23. In vederea asigurarii accesului utilizatorilor la informatiile continute in
documentele sale, biblioteca are obligatia ca, in continuarea operatiunilor de evidenta, sa realizeze si
activitatile specifice de prelucrare curentd a documentelor intrate sau aflate in colectiile ei, prin
efectuarea operatiunilor specifice de catalogare, clasificare si indexare, in regim traditional si/sau
automatizat.

Art. 24. Fiecare stoc de documente trebuie pus la dispozitia utilizatorilor in aprox. 30 de
zile lucratoare de la intrarea acestuia in biblioteca, numai dupa prelucrarea lor biblioteconomica
integrald si, dupd caz, transferarea lor in gestiunea sectiilor din cadrul Serviciului Comunicarea
Colectiilor. Relatii cu publicul. Activitdti culturale.

Art. 25. Biblioteca Judeteana constituie catalogul electronic care cumuleaza functiile
cataloagelor traditionale: alfabetic, sistematic, pe subiecte, catalogul presei, al documentelor audio-
vizuale si catalogul local. Pentru o corectd si rapida informare a utilizatorilor, Tntre sistemul de
cataloage al bibliotecii si colectiile de documente ale acesteia trebuie sa existe o concordantad deplina,
de care raspunde Compartimentul Dezvoltare. Evidenta si prelucrarea colectiilor. Informatizare.

Art. 26. Se mentin in sistem traditional catalogul de serviciu si cataloagele-inventar cu
regim de uz intern.

D. Organizarea si gestionarea colectiilor

Art. 27. (1) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune destinate
imprumutului la domiciliu se pastreaza in sectiile bibliotecii, filiale sau puncte de Tmprumut, fiind
ordonate sistematic - alfabetic. Documentele bibliotecii se constituie Tn gestiuni, la nivelul tuturor
sectiilor si filialelor in care acestea sunt incredintate pentru a fi organizate, conservate si utilizate n
relatia cu publicul. In cadrul sectiilor documentele cu statut de bunuri culturale comune, destinate
imprumutului la domiciliu, in proportie de 75 — 100% se comunicad in sistem de acces liber la raft.

(2) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune si destinate in



exclusivitate consultarii in sali de lectura se pastreaza in incdperi speciale si sunt de asemenea
ordonate sistematic - alfabetic.

(3) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale de patrimoniu sunt
constituite si conservate in colectii speciale si in depozit legal local si sunt pastrate in depozite
speciale.

In Biblioteca Judeteana Silaj colectiile speciale cuprind:

e carte veche romaneasca pana la 1830;

e  carte veche strdind pana la 1750;

e carte rara, determinata dupa criteriile: vechime, valori de interes
local, bibliofile si raritate (carte romaneasca pana la 1918, editii
lux si bibliofile, editii ilustrate de artisti Consacrati, editii
omagiale, carti cu autograf);

e fond de bibliofilie contemporana constituit din donatiile
personalitatilor salajene;

e dictionare, lexicoane, enciclopedii vechi, literatura de referint,

bibliografii retrospective;

fotografii vechi si noi, de interes local;

carti postale ilustrate;

afise, pliante, invitatii si programe cu caracter local,
harti, atlase;

periodice pana la 1918;

grafica mica, ex-libris-uri.

Art. 28. Bibliotecarii nu constituie garantii gestionare, dar raspund material de lipsurile la
inventar beneficiind, in conditiile legii, de un coeficient anual de 0,3% scadere din totalul fondului
inventariat, reprezentand pierdere naturala datorata unor cauze care nu puteau fi inlaturate ori in alte
asemenea cazuri in care pagubele au fost provocate din riscul minimal normal al serviciului.

Art. 29. Tn cazuri de forta majora, incendii, calamitati naturale, alte situatii care nu
implica raspunderea personala, conducerea bibliotecii dispune scoaterea din evidenta a documentelor
distruse.

Art. 30. (1) Documentele din categoria bunurilor culturale comune uzate fizic sau moral,
pot fi eliminate din colectia Bibliotecii Judetene in conditiile legii, la minimum 6 luni de la achizitie
dupa verificarea starii documentelor de catre comisia interna de avizare a propunerilor de casare, cu
aprobarea conducerii institutiei.

(2) Publicatiile seriale din categoria documentelor bunuri culturale comune se pot
elimina din colectiile bibliotecii dupa minimum 2 ani de la achizitie, daca nu mai servesc intereselor
de informare ale utilizatorilor.

(3) In cazuri de forta majord, precum si mutiri succesive, sedii si locuri de
depozitare improprii, incendii, inundatii, calamitati naturale, devalizari si alte situatii care nu implica
o raspundere personald, conducerea bibliotecii poate dispune scoaterea din evidentd a documentelor
deteriorate sau distruse.

Art. 31. (1) Colectia de documente a Bibliotecii Judetene se supune inventarierii, conform
legii, o data la 10 ani.
(2) Verificarea integrala a fondului de documente din Biblioteca Judeteanad se
realizeaza si prin inventare de predare-primire in conditiile schimbarii membrilor echipei gestionare.
(3) Eliminarea documentelor de biblioteca se efectueaza, la propunerea comisiei
de casare, cu aprobarea conducerii bibliotecii.



(4) n conditiile in care schimbarile de personal gestionar sunt partiale, pentru a
evita inchiderea bibliotecii sau a unor compartimente ale acesteia, se poate realiza si integrarea in
gestiune, cu consultarea partilor si stabilirea perioadelor pentru care se calculeaza raspunderile
gestionare ale fiecarui bibliotecar.

Art. 32. (1) Documentele bunuri culturale comune, lipsa din gestiune se recupereaza fizic,
prin inlocuirea cu documente identice, sau valoric, prin achitarea valorii de inventar a documentelor,
actualizatd cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se adauga o suma echivalenta cude 1 -5
ori fata de pretul astfel calculat.

(2) Documentele bunuri culturale de patrimoniu, lipsda din gestiune se
recupereaza cu prioritate fizic, iar daca acest lucru nu este posibil se recupereaza valoric, conform
legislatiei in vigoare.

Capitolul 111

Functii. Atributii. Obiective. Activititi specifice

Art. 33. Biblioteca Judeteana, ca institutie de cultura, face parte integrantd din sistemul
informational national si indeplineste, corespunzator nivelului de organizare a resurselor alocate si
cerintelor comunitatii judetene, urmatoarele functii si atributii:

Functii: functia de constituire si dezvoltare a colectiilor; functia de organizare si prelucrare a
documentelor dupa norme si standarde biblioteconomice; functia de organizare a activitatilor de
lectura si studiu; functia de pastrare si restaurare a documentelor incluse in colectiile bibliotecii.
Biblioteca judeteana are urmatoarele atributii/obiective generale:

a) colectioneaza toate categoriile de documente necesare organizarii activitagii de
informare, documentare si de lectura la nivelul comunitatii judetene si organizeaza Depozitul legal
local de documente, potrivit legii;

b) coordoneaza activitatea bibliotecilor publice de pe raza judetului Salaj, prin actiuni
specifice de indrumare si de evaluare, prin proiecte, programe si activitdfi culturale, precum si actiuni
de indrumare profesionald; asigurd aplicarea unitard a normelor biblioteconomice si a legislatiei in
domeniu si coordonarea aplicdrii strategiilor si programelor de automatizare a activitatilor si
serviciilor acestor biblioteci;

c) elaboreaza si editeaza bibliografia locala curentd, materiale de indrumare metodologica
si alte publicatii, alcatuieste baze de date si organizeaza centre de informare comunitard, coopereaza
cu autoritatile administratiei publice locale, cu institutiile responsabile, potrivit legii, si cu
organismele neguvernamentale n realizarea obiectivelor educatiei permanente ale comunitatii;

d) elaboreaza norme privitoare la functionarea bibliotecilor publice din orasele si
comunele judetului, precum si pentru organizarea de filiale specializate pentru copii, tineri si adulti,
cu respectarea normelor emise de Biblioteca Nationala a Romaniei.

Atributii/obiective specifice:

a) achizitioneaza, constituie si dezvoltd baze de date, organizeaza cataloage si alte
instrumente de comunicare a colectiilor in sistem automatizat si traditional, formeaza si indruma
utilizatorii Tn folosirea acestor surse de informare;

b) desfasoard sau ofera, la cerere, activitati/servicii de informare bibliografica si
documentare in sistem automatizat si traditional. Biblioteca Judeteand elaboreazd, editeaza sau
conserva in baza de date bibliografia locala curenta;

c) faciliteaza accesul utilizatorilor si la alte colectii sau baze de date prin imprumut



inter-bibliotecar intern si international, ori servicii de accesare si comunicare la distanta;

d) initiaza, organizeaza sau colaboreazd la programe si actiuni de modernizare si
automatizare a serviciilor de biblioteca, de valorificare a colectiilor de documente si a traditiilor
culturale, de animatie culturald si de educatie permanenta;

e) efectueazd, in scopul valorificérii colectiilor, studii si cercetari in domeniul
biblioteconomieli, stiintei informarii si a sociologiei lecturii, organizeaza reuniuni stiintifice de profil,
redacteaza si editeazad produse culturale necesare membrilor comunitatii;

f) intocmeste rapoarte periodice de autoevaluare a activitatii.

Art. 34. Pentru indeplinirea atributiilor si competentelor ce ii revin ca institutie de culturd,
in concordantd cu cerintele utilizatorilor activi si potentiali, precum si in baza programelor de
dezvoltare pe termen mediu si lung, Biblioteca Judeteana realizeaza urmatoarele activitati specifice:

a) colectioneaza documentele necesare organizarii in conditii optime a activitatii de
informare, documentare si lectura la nivelul comunitatii locale, realizand o completare curenta si
retrospectiva a colectiilor;

b) realizeaza evidenta globala si individuald a documentelor in sistem automatizat
cu respectarea standardelor bibliografice;

¢) efectucaza prelucrarea bibliografica a documentelor in sistem automatizat cu
respectarea normelor standardizate de catalogare, clasificare, indexare;

d) efectueaza operatiuni de imprumut al documentelor pentru studiu, informare si
lectura la domiciliu sau in sili de lecturd, cu respectarea regimului de circulatie a documentelor si a
normelor de evidenta a activitatii zilnice;

e) completeazd, organizeaza, prelucreaza si conserva bunurile culturale de
patrimoniu constituite in colectii speciale si depozit legal local;

f) ofera informatii bibliografice si intocmeste, la cerere, liste bibliografice,
bibliografii tematice, indici bibliografici, sinteze bibliografice, bio-bibliografii si ghiduri;

g) asigura satisfacerea unor interese de studiu si informare prin practicarea, la
cerere, a imprumutului interbibliotecar intern de publicatii;

h) efectueaza activitati de igienizare a spatiilor de biblioteca si de asigurare a
conditiilor microclimatice de conservare a colectiilor, precum si conditiile de protectie si paza a
intregului patrimoniu;

1) intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor, de recuperare a documentelor
deteriorate sau pierdute de utilizatori, in conditiile legii;

j) elimina, periodic, din colectii documentele uzate moral si fizic;

k) organizeaza actiuni de formare si informare a utilizatorilor prin prezentarea
colectiilor, a serviciilor bibliotecii prin realizarea unor actiuni specifice de animatie culturald si de
comunicare a colectiilor;

1) organizeaza actiuni de sondare a intereselor de studiu, lecturd, informare si
documentare a utilizatorilor activi si potentiali, alte activitati de marketing sau de promovare a
serviciilor de biblioteca;

m) initiaza proiecte, programe si forme de cooperare bibliotecara in vederea
dezvoltarii serviciilor de bibliotecd, formarea continud a personalului si atragerea unor surse de
finantare;

n) poate organiza, la solicitare, servicii specializate pentru persoane dezavantajate.



Capitolul 1V

Personalul, conducerea, organizarea si structura organizatorica a
Bibliotecii Judetene

Art. 35. (1) Tn conformitate cu Legea Bibliotecilor nr. 334/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, a Regulamentului cadru de organizare si functionare a bibliotecilor publice,
conform Organigramei si Statului de Functii personalul Bibliotecii Judetene se compune din:

a) personal de specialitate;

b) personal administrativ;

¢) personal de intretinere.

Tn categoria personalului de specialitate se includ: bibliotecari, bibliografi, documentaristi,
restauratori, ingineri de sistem (analisti programatori), informaticieni, operatori, analisti, cercetatori,
metodisti, custozi, manuitori carte, depozitari si alte functii de profil.

Tipologia personalului de specialitate la Biblioteca Judeteana Salaj se va selecta 1n functie
de sectiile si serviciile care functioneaza, numarul de posturi trebuind sa asigure atat desfasurarea
normala a serviciilor, cat si operatiunile tehnice de suport, in mod optim.

(2) Criteriile de normare a personalului Bibliotecii Judetene sunt cele prevazute
in ANEXA la Legea Bibliotecilor nr. 334/2002 (cu modificarile si completarile ulterioare).

Art. 36. (1) Angajarea personalului de specialitate in Biblioteca Judeteana se realizeaza
prin concurs sau examen, dupa caz, organizat de conducerea bibliotecii, potrivit legii. Necesarul
personalului de specialitate se stabileste prin raportare la populatia judetului, conform Legii
Bibliotecilor nr. 334/2002 cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Angajarea si promovarea personalului de specialitate din bibliotecile publice
din judetul Salaj, fara personalitate juridica se realizeaza prin concurs organizat de autoritatea tutelara
cu participarea obligatorie a reprezentantului Bibliotecii Judetene Silaj. In cazul promovirii, eliberarii
din functie si destituirii personalului de specialitate din bibliotecile publice fara personalitate juridica
din judetul Salaj, se va solicita in mod obligatoriu avizul Bibliotecii Judetene.

(3) Recrutarea personalului din Biblioteca Judeteana se face cu prioritate prin
selectia de specialisti cu studii superioare de specialitate, de scurta durata sau cu studii postliceale de
profil.

(4) Pot fi incadrati ca bibliotecari si absolventi ai altor institutii de invatamant
superior, de invatdimant de scurta duratad sau liceu, cu obligatia de a urma, intr-o perioada de pana la
maximum 2 ani, una dintre formele de pregatire profesionala prevazute de lege.

Art. 37. Angajarea personalului administrativ si de intretinere stabilit prin Organigrama
Bibliotecii Judetene se realizeaza in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.

Art. 38. Atributiile si competentele personalului Bibliotecii Judetene se stabilesc prin Fisa
postului, conform organigramei, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu elaborate de catre
manager, pe baza Regulamentului de Organizare si Functionare al Bibliotecii. In functie de interesele
institutiei, precum si {indnd seama de competentele angajatilor, de starea de sdnatate a acestora sau
solicitare se poate realiza schimbarea totald sau periodicd a locului de munca, asigurandu-se
functionarea optima a activitatii generale.

Art. 39. Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante, promovarea, sanctionarea,
eliberarea din functii si destituirea personalului din Biblioteca Judeteana se realizeaza in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

Art. 40. Conducerea Bibliotecii Judetene si ordonatorul principal de credite sunt obligati



sa asigure formarea profesionald initiald si continua a personalului de specialitate alocand Tn acest
scop minimum 5% din totalul cheltuielilor de personal prevazute in buget.

Art. 41. Cursurile de formare profesionald initiala si continud a bibliotecarilor din
bibliotecile publice sunt organizate de centrele pentru formare profesionala continud ale Ministerului
Culturii, asociatiile profesionale de profil, precum si de firmele acreditate, care oferd cursuri ce
acopera varietatea specializarilor dintr-o biblioteca.

Art. 42 (1) Personalul din Biblioteca Judeteana Salaj respecta procedurile Sistemului de
Control Managerial Intern, normele de securitate si sanitate in munca, normele P.S.I., R.G.P.D.,
confidentialitatea informatiilor pe care le detin si la care au acces, legiSlatia privind protectia
mediului, alte prevederi legislative precum si Regulamentul Intern, Codul de etica si alte politici
interne alte institutiei.
(2) In cadrul bibliotecii, prin decizia managerului, sunt numiti responsabili si
functioneaza urmatoarele comisii:
Responsabili S.S.M.
A. Atributii generale: asigurd securitatea si sanatatea angajatilor in toate aspectele legate de
munca.
1. In cadrul responsabilitatilor lor, persoanele nominalizate au obligatia si ia masurile necesare
pentru:

- asigurarea securitdtii si protectia sdnatatii angajatilor;

- prevenirea riscurilor profesionale;

- informarea si instruirea angajatilor.

2. Persoanele nominalizate au obligatia sa implementeze masurile precizate anterior pe baza
urmatoarelor principii generale de prevenire:

- evitarea riscurilor;

- evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

- combaterea riscurilor la sursa;

- adaptarea muncii la om;

- adaptarea la progresul tehnic;

- inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau este mai putin
periculos;

- organizarea muncii si a conditiilor de munca.

B. Prim ajutor, stingere incendii, evacuare angajati, pericol grav si iminent
1. Persoanele nominalizate au urmatoarele obligatii:

- sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea angajatilor, adaptate naturii activitatilor si tindnd seama de alte persoane
prezente;

- sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce
priveste primul ajutor, serviciul medical de urgenta si pompieri;

- sd informeze cét de curand posibil toti angajatii care sunt expusi sau pot fi expusi
unui pericol grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si
despre masurile luate sau care trebuie luate pentru protectia lor;

- sa ia masuri si s furnizeze instructiuni pentru a da angajatilor posibilitatea sa
opreascd lucrul si/sau pardseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre o
zona sigura, in caz de pericol grav si iminent;

- sd nu impund angajatilor reluarea lucrului in situatia in care existd un pericol grav si
iminent.

2. In cazul producerii unui eveniment, accident de munca, accident usor sau incident periculos,
persoanele nominalizate au obligatia informarii directe, corecte, complete si imediate a
conducerii societatii, prin orice mijloace (art. 26 din Legea nr. 319/2006).




C. Alte obligatii ale persoanelor desemnate

- sd detind dosarul evaluarii riscurilor pentru securitatea si sanatatea in munca;

- sa decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate si asupra echipamentului
de protectie care trebuie utilizat;

- sd pund 1n aplicare si sa urmareasca respectarea Intocmai a planului de prevenire si
protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice bazat pe evaluarea
riscurilor, pe care sa 1l aplice corespunzator conditiilor de munca specifice locurilor
de munca de care raspunde;

- s aiba instructiuni proprii;

- sd asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit;

- sd pastreze In buna stare materialele primite si destinate informarii instruirii
angajatilor;

- sd asigure informarea fiecarei persoane anterior angajarii in muncd, asupra
riscurilor la care este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de
prevenire si de protectie necesare.

D. Atributii pe linia informarii si instruirii angajatilor

1.

Persoanele nominalizate au obligatia de a efectua instruirea la locul de munca si periodica, de
a nu primi la munca lucratorii care nu au efectuata instruirea in domeniul securitatii si sanatatii
in munca, in toate cele trei faze si fard a fi acesta consemnat si semnat de catre persoanele care
au efectuat si verificat instruirea (conform H.G. nr. 1.425/2006).

Instruirea se va realiza in timpul programului de lucru si nu va implica costuri din partea
angajatilor.

Fisele individuale de instruire a angajatilor se vor pastra si completa de catre persoanele
responsabile cu S.S.M.

Responsabili P.S.1.

Organizarea, coordonarea, punerea in aplicare, controlul si supravegherea masurilor de

apdrare Tmpotriva incendiilor i in domeniul situatiilor de urgentd, in cadrul institutiei noastre.

Persoana cu atributii in domeniul prevenirii §i stingerii incendiului se subordoneaza

conducatorului institutiei si are, pe langad obligatiile prevazute in Legea nr. 307/2006, art. 27 si
urmatoarele atributii:

studiazd si isi insuseste prevederile actelor normative care reglementeaza activitatea de
prevenire si stingere a incendiilor;

intocmeste, actualizeaza si completeaza proiectele actelor de autoritate, documentele si
evidentele specifice activitatii de aparare impotriva incendiilor, le prezinta spre aprobare si
le aduce la cunostinta salariatilor;

studiaza si identifica pericolele de incendiu, stabileste masurile de remediere a deficientelor
constatate cu termene si responsabilitati concrete;

verifica stadiul de indeplinire a masurilor stabilite la controalele anterioare proprii precum si
a celor stabilite de organele de control ale Inspectoratului pentru situatii de urgenta, care au
termene scadente;

executd controale privind respectarea masurilor si regulilor de aparare impotriva incendiilor
si in domeniul situatiilor de urgenta, ia masuri pentru inlaturarea neregulilor constatate;
participd la controalele efectuate de organele de control ale Inspectoratului pentru situatii de
urgentd, insoteste si pune la dispozitia acestora documentele de prevenire si stingere a
incendiilor prin care se stabileste modul de organizare privind P.S.1.;

executd instruirea personalului din subordine in domeniul situatiilor de urgenta, conform cu
procedurile stabilite;



- pastreaza documentele de P.S.I., procesele verbale de control, ordinele, deciziile si

programele de masuri referitoare la prevenirea si stingerea incendiilor adoptate de
conducerea institutiei, fisele si tematicile de instruire a salariatilor etc.

- propune completarea dotarii cu mijloace de prima interventie si ia masuri pentru verificarea,

intretinerea sau inlocuirea celor degradate;

- intocmeste rapoartele de analizd a capacitatii de aparare impotriva incendiilor, facand

propuneri pentru nlaturarea neajunsurilor si imbunatatirea acestei activitati;

- urmareste actualizarea documentelor de prevenire si stingere a incendiilor, ori de cate ori

apar modificari si le aduce la cunostinta salariatilor, sau oricarei persoane interesate;
3. In caz de incendiu sau alte situatii de urgenta au urmatoarele atributii:

- coordoneaza actiunea echipelor de interventie de pe locul de munca pentru stingerea

incendiilor sau dupa caz pentru Inlaturarea urmarilor provocate de calamitatile naturale;

- anuntad sau cheama in sprijin, dupa caz, serviciile publice profesioniste pentru situatii de

urgenta;

- informeaza conducerea institutiei despre evenimentul produs;
- intampina, cand este cazul, fortele de interventie sosite in sprijin, le prezinta situatia si

colaboreaza pentru Inlaturarea urmarilor evenimentului negativ;

- prezintd, daca este solicitat, datele si informatiile necesare comisiilor care analizeaza

cauzele unor incendii sau evenimente importante produse in societate;

- urmareste realizarea masurilor stabilite in urma producerii unor evenimente negative si

informeaza conducerea despre stadiul indeplinirii acestora.

Organizare interventii de stingere a incendiilor

1. Personalul care asigura prima interventie
1.1. Conduce interventia: conducatorul institutiei, in lipsa acestuia persoana cu atributii
in domeniul apararii impotriva incendiilor si al situatiilor de urgenta.
1.2. Alarmeaza/alerteaza personalul si fortele de interventie
1.3. Intreruperea alimentrii cu energie electrica
1.4. Intreruperea alimentarii cu gaze (oprirea centralei termice)
1.5. Manuirea stingatoarelor din dotare
1.6. Manuirea hidrantilor interiori
2. Personalul care asigurd evacuarea persoanelor
2.1. Personalul desemnat pentru evacuarea persoanelor va actiona cu calm si va ghida
angajatii spre iesire pe traselele marcate. Persoanele din afara institutiei se vor deplasa
numai insotite, pe traseele si in locurile stabilite.

Comisia de etica

va face cunoscut Codul de etica;

va urmari respectarea acestuia de cdtre fiecare angajat al institutiei;

va informa managerul despre situatiile existente si va solicita sprijin pentru solutionarea
acestora;

va intocmi periodic chestionare, procese-verbale, rapoarte de activitate etc.

Consilier de etica

monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor i normelor de conduita de cétre
angajati si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitdrii scrise a angajatilor sau la initiativa
sa atunci cand angajatul nu 1 se adreseazd cu o solicitare, insa din conduita adoptata rezulta
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea
angajatilor si care ar putea determina o Incalcare a principiilor si normelor de conduita, pe care



le Tnainteaza conducatorului autoritafii sau institutiei publice, si propune masuri pentru
inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

organizeaza sesiuni de informare a angajatilor cu privire la normele de etica, modificari ale
cadrului normativ in domeniul eticii §i integritdtii sau care instituie obligatii pentru autoritatile
si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetdfenilor in relatia cu administratia
publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

semnaleaza practici sau proceduri instituionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor
si normelor de conduita 1n activitatea angajatilor;

analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
directa cu cetatenii §i formuleaza recomandari cu caracter general, farda a interveni in
activitatea comisiilor de disciplina;

poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitafii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor
oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

Responsabili actualizare si modificare Cod de etica

modificarea/completarea/actualizarea Codului de Etica in urma consultarii cu Consilierul de
eticd, precum si cu membrii Comisiei de etica, de catre responsabilii desemnati de catre
conducere.

Responsabili cu identificarea functiilor sensibile

elaborarea Listei functiilor sensibile, a riscurilor asociate acestora si a modalitatilor de
prevenire a unor eventuale acte de coruptie.

Responsabili implementarea SNA 2021-2025

colectarea datelor si informatiilor necesare monitorizdrii, autoevaludrii si raportdrii in
contextul SNA 2021-2025;

identificarea riscurilor si vulnerabilitatilor specifice institutiei si identificarea masurilor de
remediere;

elaborarea planului de integritate;

evaluarea periodicd a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilitétile nou aparute;

elaborarea raportului de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor de coruptie si a masurilor de
remediere a acestora;

informarea personalului cu privire la documentele aferente SNA elaborate la nivelul institutiei.

Responsabil cu evaluarea incidentelor de integritate

obtinerea de informatii privind incidentul de integritate;
analiza incidentului de integritate;
propunerea de masuri de prevenire gi/sau control.

Grup de lucru privind evaluarea riscurilor de coruptie

identificarea si descrierea riscurilor de coruptie;
evaluarea riscurilor de coruptie;

stabilirea masurilor de interventie;

completarea Registrului riscurilor de coruptie;
monitorizarea $i revizuirea riscurilor de coruptie.



Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit

inregistreaza si tine evidenta statistica, cantitativa si valorica a bunurilor primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

evalueaza si inventariaza bunurile;

restituie primitorului bunurile a caror valoare este sub 200 euro;

aproba pastrarea de catre primitor a bunurilor cu o valoare mai mare de 200 euro, cu conditia
achitarii de catre acesta a diferentei de pret;

propune, dupa caz, pastrarea bunurilor n patrimoniul unitatii, transmiterea cu titlu gratuit a
bunurilor ramase in patrimoniul unitatii catre o institutie publica de profil sau vanzarea prin
licitatie a acestor bunuri;

ia masuri pentru publicarea listei cuprinzand bunurile depuse si destinatia acestora, in
conditiile legii;

asigura, prin grija compartimentelor de specialitate, pastrarea si securitatea bunurilor.

Responsabil arhiva

initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor; asigura legatura
cu Arhivele Nationale, In vederea verificarii si confirmarii nomenclatorului; urmareste modul
de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor;

verificad si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite; intocmeste
inventare pentru documentele fara evidentd, aflate in depozit; asigurd evidenta tuturor
documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe baza registrului de evidenta curenta;
este secretarul comisiei de selectionare si, in aceastd calitate, convoacd comisia in vederea
analizarii dosarelor cu termene de pastrare expirate si care, in principiu, pot fi propuse pentru
eliminare ca fiind nefolositoare; intocmeste formele prevazute de lege pentru confirmarea
lucrarii de cétre Arhivele Nationale; asigura predarea integrald a arhivei selectionate la
unitatile de recuperare;

cerceteazd documentele din depozit in vederea eliberdrii copiilor si certificatelor solicitate de
cetiteni pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legile Tn vigoare;
pune la dispozitie, pe baza de semnatura, si tine evidenta documentelor Tmprumutate
compartimentelor creatoare; la restituire, verifica integritatea documentelor imprumutate; dupa
restituire, acestea vor fi reintegrate la fond;

organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform prevederilor Legii
Arhivelor Nationale, mentine ordinea si asigurd curatenia in depozitul de arhiva; solicitd
conducerii unitatii dotarea corespunzatoare a depozitului (mobilier, rafturi, mijloace P.S.I.
s.a.); informeaza conducerea unitdtii si propune masuri in vederea asigurarii conditiilor
corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei;

pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul
efectudrii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

pregateste documentele (cu valoare istoricd) si inventarele acestora, in vederea predarii la
Arhivele Nationale, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale.

Comisia de selectionare a documentelor de arhiva

intocmirea lucrarilor de selectionare si scoaterea din evidentd a documentelor cu termene de
pastrare expirat conform nomenclatorului, cu respectarea prevederilor legale.

Responsabil cu protectia datelor personale

sa informeze si sd consilieze operatorul sau persoana Imputernicitd de operator, precum si
angajatii acestora cu privire la obligatiile existente in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal;

sa monitorizeze respectarea RGPD si a legislatiei nationale in domeniul protectiei datelor;



sd consilieze operatorul sau persoana imputernicitd in legatura cu realizarea de studii de
impact privind protectia datelor si sd verifice efectuarea acestora;

sa coopereze cu autoritatea pentru protectia datelor si sa-si asume rolul punctului de contact
pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele de prelucrare, inclusiv consultarea;

sa elaboreze anual un raport al activititilor DPO;

sa realizeze orice altd activitate ce deriva din aplicarea Regulamentului UE nr. 679/2016 si
legislatia specifica in vigoare.

Responsabili asigurarea accesului la informatiile de interes public

sd furnizeze ziaristilor, prompt si complet, orice informatie de interes public care priveste
activitatea institutiei;

sa acorde farda discriminare, in termen de cel mult doud zile de la Inregistrare, acreditarea
ziaristilor si a reprezentantilor mijloacelor de informare in masa;

sd informeze in timp util si sd asigure accesul ziaristilor la activitatile si actiunile de interes
public organizate de catre institutie;

sd asigure, periodic sau de fiecare datd cand activitatea institutiei prezintd un interes public
imediat, difuzarea de comunicate, informari de presd, organizarea de conferinte de presa,
interviuri sau briefinguri;

sa difuzeze ziaristilor dosare de presa legate de evenimente sau de activitati ale institutiei;

sd nu refuze sau sa nu retragd acreditarea unui ziarist decat numai pentru fapte care impiedica
desfasurarea normald a activitatii institutiei si care nu privesc opiniile exprimate in presa de
respectivul ziarist;

in cazul retragerii acreditarii unui ziarist, sd asigure organismului de presd obtinerea acreditarii
pentru un alt ziarist;

asigurd publicarea buletinului informativ al institutiei, care va cuprinde informatiile de interes
public comunicate din oficiu, prevazute la art. 5 din Legea nr. 544/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare;

asigura publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a, a raportului de activitate al
institugiei;

asigurd disponibilitatea si actualizarea informatiilor comunicate din oficiu, prevazute la art. 5
din Legea nr. 544/2001, cu modificérile si completdrile ulterioare, pe pagina de internet si la
avizierul institutiei publice, precum si in alte modalitati, dupa caz;

organizeaza in cadrul punctului de informare-documentare al institutiei accesul publicului la
informatiile furnizate din oficiu;

asigurd, dupa caz, organizarea bibliotecii virtuale prevazute la art. 8 alin. (1"1);

intocmeste anual un raport privind accesul la informatiile de interes public.

Persoana cu atributii privind achizitiile publice

cunoaste legislatia Tn domeniul achizitiilor publice si isi Insuseste permanent modificarile
legislative cu scopul respectarii si aplicarii prevederilor legale in domeniu;

participd la elaborarea si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale institutiei, programul anual al achizitiilor publice, ca instrument managerial
pe baza caruia se planifica procesul de achizitie;

in baza referatelor de necesitate repartizate de catre seful ierarhic superior, elaboreaza
documentatiile de atribuire si documentele constitutive ale dosarului achizitiei, initiaza
procedurile de atribuire, asigura desfasurarea si finalizarea acestora;

la cererea managerului, propune componenta comisiilor de evaluare a ofertelor depuse in
cadrul procedurilor de atribuire;

intocmeste Deciziile de constituire a comisiilor de evaluare/numire a expertilor cooptati pe
langa comisiile de evaluare cu scopul evaluarii ofertelor depuse in cadrul procedurilor de
atribuire;



asigura indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
legislatia in vigoare;

asigurd aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire ce i1 sunt repartizate de catre seful
ierarhic superior;

constituie si pastreazd dosarele de achizitie publicd al caror responsabil este;

solicitd In numele institutiei oferte de pret cu scopul efectuarii studiilor de piata;

intocmeste notele justificative privind determinarea valorii estimate a achizitiei, privind
alegerea criteriilor de calificare sau alegerea procedurilor de achizitie pentru referatele ce fi
sunt repartizate;

intocmeste Declaratiile privind studiile de piata realizate in cazul cumpararilor directe;

asigura utilizarea mijloacelor electronice in cazul procedurilor de atribuire;

asigurd respectarea termenelor legale prevazute de legislatia iIn domeniul achizitiilor publice;
participa la intocmirea rapoartelor de activitate/situatii centralizate, solicitate de catre
institutiile de control ale statului sau impuse de legislatia in domeniul achizitiilor publice si
asigurd transmiterea acestora cdtre solicitanti;

intocmeste contracte/acorduri cadru/contracte subsecvente;

solicita specificatii tehnice pentru fiecare produs ce urmeaza a fi introdus intr-o procedura de
atribuire;

informeaza personalul tehnico-administrativ cu privire la incheierea contractelor precum si cu
privire la expirarea perioadei de valabilitate a acestora cu scopul intocmirii unui nou referat de
necesitate;

notificd operatorii economici ce detin calitatea de parti implicate in derularea contractelor de
achizitie publicad, cu privire la neindeplinirea obligatiilor contractuale sau rezilierea
contractelor;

redacteaza documente constatatoare privind modul de indeplinire a obligatiilor contractuale si
se asigura de transmiterea acestora partilor interesate.

Responsabil cu implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese

primesc si inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese prin intermediul e-DALI,
cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal, si elibereaza la depunere o dovada de primire;

indeplinesc formalitatile de inregistrare in e-DAI a persoanelor cu functii de conducere si de
control;

verifica evidentierea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in registre speciale, cu
caracter public, accesibile prin e-DAI, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul
declaratiilor de interese, ale caror modele au fost stabilite prin Hotardrea Guvernului nr.
175/2008 privind stabilirea modelelor Registrului declaratiilor de avere si Registrului
declaratiilor de interese;

asigurd afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese, prevazute in
anexele nr. 1 si 2, pe pagina de internet a institutiei, in termen de cel mult 30 de zile de la
primire, prin anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu exceptia localitatii unde sunt
situate, adresei institutiei care administreaza activele financiare, a codului numeric personal,
precum si a semnadturii olografe. Declaratiile de avere si declaratiile de interese se pastreaza pe
pagina de internet a institutiei si a Agentiei pe toatd durata exercitarii functiei sau mandatului
si 3 ani dupa Incetarea acestora si se arhiveaza potrivit legii;

in vederea indeplinirii atribugfiilor de evaluare, trimit Agentiei declaratiile de avere si
declaratiile de interese prin e-DAI, In termen de cel mult 10 zile de la primirea acestora;
genereazd prin intermediul e-DAI, dupa expirarea termenului de depunere, o listd cu
persoanele care nu au depus declaratiile de avere si declaratiile de interese n acest termen si
informeaza de indata aceste persoane, solicitindu-le un punct de vedere in termen de 10 zile
lucratoare;




- acorda consultanta referitor la confinutul si aplicarea prevederilor legale privind completarea si
depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese persoanelor care au obligatia
depunerii acestora.

Responsabil cu implementarea colectarii selective
- organizarea si operationalizarea colectdrii selective.

Comisia de receptie pentru investitii
- efectuarea receptiei la finalizarea investitiilor.

Comisia de receptie pentru servicii si lucrari executate
- efectuarea receptiei la finalizarea lucrarilor executate si a serviciilor prestate.

Comisia de achizitie de carte
- completarea colectiilor prin achizitia de carte si achizitia de carti cu si despre Salaj, autori
salajeni.

Comisia de casare a publicatiilor
- identificarea si casarea publicatiilor uzate fizic si moral.

Responsabili acordare prim ajutor
- interventia pentru asigurarea Primului Ajutor, in situatii speciale, pana la anuntarea si sosirea
personalului medical.

Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale in cadrul aparatului de specialitate al BJS
- efectuarea operatiunilor cu respectarea prevederilor legale si a Normelor metodologice.

Componenta comisiilor se stabileste prin Decizii ale managerului, reactualizandu-se, in functie de
interesele institutiei, de responsabilitati si competente.

Art. 43. Conducerea Bibliotecii Judetene se asigura de catre manager.

(1) Managerul bibliotecii asigura conducerea curenta a unitatii, duce la indeplinire
programele anuale si proiectele culturale pe termen mediu si lung elaborate de Consiliul de
Administratie cu consultarea Consiliului Stiintific si aprobate de Consiliul Judetean Salaj, precum si
alte servicii prevazute de reglementarile in vigoare, Tn care scop:

a) sa asigure gestionarea $i administrarea corecta, eficientd, in conditiile legii, a institutiei pe
care o reprezinta;

b) sa elaboreze si sa propuna spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei si statul
de functii al institutiei;

¢) sa reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

d) sa incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite
prin prezentul contract;

e) sa raspunda, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor si de
integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

f) sa raspunda, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de prezentarea la
termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiei bugetare,
de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de
lucrari de investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti
acestora, si de organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;



g) sa decida, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului
aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

h) sa indeplineasca angajamentele asumate prin proiectul de management;

i) sa indeplineasca programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu,
raportat la resursele alocate de catre autoritate;

J) sa asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate;

k) sa inainteze autoritatii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se n termenele
stabilite de lege;

1) sd inainteze autoritatii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la termenul
stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

m) sa inainteze autoritdtii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare si
functionare, precum si sa dispuna masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de
control intern/managerial;

n) sd instiinteze autoritatea cu privire la delegarea temporara a competentelor in perioada in
care se afla Tn imposibilitatea de a conduce institutia;

0) sa selecteze, s angajeze si/sau sa concedieze personalul salariat, in conditiile legii;

p) sa negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau
conform legilor speciale, in conditiile legii;

q) sa dispunad efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

r) sa stabileasca masuri privind protectia muncii si sa faciliteze cunoasterea de catre salariati a
normelor de securitate a muncii;

s) sd depund declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la persoana
responsabila, in acest sens, din cadrul institutiei;

t) sd instiinteze autoritatea cu privire la deplasarile pe care le va efectua in strdinatate in interes
de serviciu;

U) sa cesioneze institugiei pe care o conduce in baza prezentului contract de management
drepturile patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat Intre manager si autoritate in
conditiile Leqgii nr. 8/1996, pentru operele de creatie intelectuald la a caror realizare participa in mod
direct sau indirect i pentru care sunt utilizate resursele institutiei;

V) sd pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de caracter de catre
lege;

W) sd ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor;
X) sa nu desfasoare activitati sau manifestdri de naturd sa prejudicieze interesul si prestigiul
institutiei.

(2) Managerul este ordonator de credite si reprezinta institutia in relatiile cu
persoane juridice sau fizice.

(3) Managerul poate indeplini si alte atributii conform reglementarilor legale in
vigoare, stabilite prin Contractul de management sau incredintate de presedintele Consiliului Judetean
Salaj, in limitele competentei.

(4) La realizarea conducerii curente a institutiei mai participa sefii subordonati
direct.

(5) Pe perioada absentei motivate din institutie continuarea procesului managerial va
fi asigurata de catre seful de serviciu.

Art. 44. Numirea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a managerilor din
bibliotecile publice judetene, se realizeaza, in conditiile legii, de catre autoritatea tutelara.

Art. 45. In cadrul Bibliotecii Judetene functioneazi Consiliul de Administratie, cu rol
consultativ.



Art. 46. (1) Consiliul de Administratie al Bibliotecii Judetene este format din 5 membri,
astfel: managerul, un reprezentant al Consiliului Judetean, sefii subordonati direct si un bibliotecar cu
experientd din institutie.

Atributiile Consiliului de Administratie se exercitd in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare:

- elaboreaza si aproba programele anuale de activitate cu respectarea nivelurilor orientative si
a normelor de plan cu privire la indicatorii activitatii specifice, incadrarea in nivelul cheltuielilor
bugetare planificate, activitatii de marketing, a altor activitati ce revin institutiei;

- aproba planurile anuale de completare a colectiilor in concordantd cu obiectivele generale
ale educatiei permanente a utilizatorilor, cu profilul bibliotecii si colectiilor sale, cu profilul
economico-social curent al comunitatii, cu cerintele de informare ale beneficiarilor reali si potentiali
ai bibliotecii;

- dezbate si aproba defalcarea pe sectii a principalilor indicatori: utilizatori, frecventa,
documente difuzate, circulatia documentelor etc.;

- stabileste masurile cu privire la programul de activitate a diferitelor compartimente de
munca, organizarea turelor pentru servirea publicului, pentru folosirea eficienta a colectiilor, a
serviciilor pe care biblioteca le asigura utilizatorilor;

- stabileste programul de activitate si graficele de deplasare pentru indrumarea de specialitate
a bibliotecilor publice din judet;

- aproba normele de consum la materialele tehnice pentru prelucrarea si organizarea
colectiilor, la atelierul de legatorie, la energie si combustibil, materiale de intretinere etc.;

- aproba, potrivit legii, documentatiile tehnico-economice si achizitionarea de utilaje pentru
necesarul institutiei, pentru lucrarile de modernizare, reutilizare, dezvoltare, achizitionare de utilaje si
obiecte de inventar din categoria fondurilor fixe;

- stabileste masuri pentru Tmbundtdtirea organizarii muncii si asigurd acestei activititi un
caracter continuu si sistematic;

- hotaraste infiintarea bibliotecilor filiale, precum si a altor forme de extindere a activitatii
bibliotecii;

- aproba structura organizatoricd pe baza normelor unitare de structurd, repartizarea
personalului de specialitate pe compartimente;

- Organizeaza recrutarea, selectionarea si promovarea personalului; raspunde de organizarea
si buna desfasurare a activitatii de perfectionare a pregatirii profesionale;

- analizeaza modul cum se gestioneaza bunurile materiale, stabileste masuri pentru asigurarea
integritdtii patrimoniului si in limita competentelor legale, masuri pentru recuperarea pagubelor;

- analizeaza, periodic, modul de realizare a masurilor privind asigurarea conditiilor de igiena
personald si colectivd, de combatere a poluarii mediului Tnconjurator;

- indeplineste orice alte atributii prevdzute de legi si acte normative, precum $i sarcini
stabilite de catre ordonatorul principal de credite, Consiliul Judetean Salaj sau de catre Directia
Judeteana pentru Cultura Salaj.

(2) Consiliul de Administratie se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este
necesar, la propunerea managerului.

(3) Consiliul de Administratie adopta hotarari in prezenta a cel putin doua treimi
din numarul membrilor sai, cu votul majoritatii simple.

Art. 47. (1) In cadrul Bibliotecii Judetene functioneazi Consiliul Stiintific ca organ de
specialitate, cu rol consultativ, in domeniul activitatilor culturale, de cercetare stiintifica si de
organizare sau structurare a serviciilor bibliotecii.

(2) Consiliul Stiintific este alcatuit din 9 membri specialisti din toate domeniile de
activitate ale bibliotecii, numiti prin decizia managerului bibliotecii.
(3) Consiliul Stiintific actioneaza pe linia ridicarii nivelului calitativ al muncii



desfasurate in biblioteca. Activitatea Consiliului Stiintific vizeaza domeniile: dezvoltarea colectiilor,
cercetarea stiintifica si activitatile culturale.
Consiliul Stiintific are urmatoarele competente, atributii, responsabilitati si indatoriri:

- stabileste programul de cercetare al bibliotecii, analizeaza lucrdrile si documentele
elaborate;

- avizeaza politicile de valorificare si de promovare a colectiilor proprii, de afirmare si de
promovare a valorilor culturale nationale;

- propune si avizeaza tehnologii, metodologii de lucru in biblioteca si norme de munca;

- propune si avizeaza programele de formare profesionala, pregatire continud, precum si
criteriile specifice de selectie, evaluare si promovare a personalului de specialitate;

- propune modalitati de dezvoltare a serviciilor existente sau de infiintare de noi servicii;

- cerceteaza si propune surse de finantare nerambursabila si sponsorizari;

- sprijina profesional dezvoltarea activitatii bibliotecilor publice (ordsenesti si comunale) din
judetul Salaj.

Art. 48. In cadrul Bibliotecii Judetene Silaj s-a stabilit, prin Decizii manageriale, modul de
organizare, implementare si mentinere a Sistemului de Control Managerial, Codul controlului intern,
n conformitate cu Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018.

Art. 49. (1) Structura organizatorica si organizarea functionald a bibliotecii se stabileste prin
organigrama si Regulament de Organizare si Functionare, care pot fi actualizate anual, sau de cate ori
se considera necesar si se aproba de Consiliul Judetean Salaj.

Activitatea sectiilor, serviciilor si compartimentelor Bibliotecii Judetene Salaj se desfasoara
in doua cladiri, situate Tn zona centrald a municipiului Zalau:

- P-ta Tuliu Maniu, nr. 13 — in cladirea apartinand Ministerului Culturii,
contract de comodat, perioada nedeterminata;

-  P-ta Iuliu Maniu, nr. 3-5 - Cladirca Monument istoric
TRANSILVANIA, in proprietatea Primariei Municipiului Zaldu, Directia
Patrimoniu, spatii in suprafata totala de 573,6 mp. si teren aferent, 371,64
mp. atribuite prin Contractul de Administrare nr. 60557, din 12.11.2014, pe
toata durata de viata a cladirii;

- Filialele functioneaza in alte spatii, prin incheierea protocoalelor de
colaborare sau Tnchiriere, in care sunt mentionate clauzele si conditiile.

Potrivit Legii bibliotecilor, nr. 334/2002 (cu modificarile si completarile ulterioare), activitatea
Bibliotecii Judetene Silaj se organizeaza in urmatoarele compartimente:

A - Serviciul: Comunicarea colectiilor. Relatii cu publicul. Activitati culturale.

B - Compartimentul: Asistentd metodica. Informare bibliografica. Documentare. Marketing.

C - Compartimentul: Dezvoltare. Evidenta si prelucrarea colectiilor. Informatizare.

D - Compartimentul: Contabilitate-financiar. Resurse umane. Administrativ. Intretinere.
Legatorie.

Serviciul
Comunicarea colectiilor. Relatii cu publicul. Activitati culturale.

Este condus de un sef serviciu si este constituit din urmatoarele structuri:
Sectia Tineri & Adulti,

Sectia Copii,

Sala de lectura,

BiblioDivertisment, Punctul unic de inscriere,

Filiale.



Acesta are ca misiune principald disponibilizarea tuturor documentelor aflate in colectiile

bibliotecii. Obiectivele fundamentale ale acestuia au in vedere:

- perfectionarea accesului la informatii si documente;

- adoptarea de programe adecvate de formare si informare a utilizatorilor, dinamica lecturii;

- realizarea periodica a unor studii detaliate asupra celor ce frecventeaza biblioteca si asupra
nevoilor lor de informare;

- asigurarea, prin multiple forme de relationare publica, a unor indrumari optime ale
utilizatorilor si colaborarea constanta si eficienta cu alte biblioteci.

Atributiile principale ce se desfasoara in cadrul serviciului:
- prelucreaza si intocmeste situatii care cuprind date personale ale utilizatorilor numai
dupa ce a informat si a primit consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;
- reprezintd institutia In problemele activitatii cu publicul in raporturile cu organizatiile
si institutiile cultural-educative;
- coordoneaza personalul din cadrul serviciului;
- urmadreste, in serviciul de care raspunde, folosirea resurselor, securitatea si integritatea
colectiilor si a aparaturii, in asigurarea legalitatii operatiunilor pentru care se percep tarife;
- Intocmeste regulamentul de ordine interioara in serviciul de care raspunde;
- intocmeste planul anual si trimestrial de activitate al serviciului si dupa aprobare ia
masuri pentru realizarea lor;
- participa la intocmirea planului de activitate si a bugetului bibliotecii;
- realizeaza fisele posturilor si evaludrile individuale ale personalului din serviciu;
- face propuneri pentru comanda de carte;
- asigurd si organizeaza buna desfasurare a serviciilor pentru public in conditiile
prevazute de Regulament;
- propune teme si organizeaza studierea si cercetarea cerintelor de lecturd ale populatiei;
- propune extinderea sau reorganizarea serviciilor de biblioteca pentru public;
- stabileste schema si structura de organizare a salilor de acces liber la raft si ia masuri
de aplicare;
- analizeaza indicii de atragere a populatiei de lectura si frecventa si ia masuri de
organizare a acestora,
- analizeaza si verificd evidenta zilnicd a activitdtii cu publicul;
- periodic, analizeaza situatia cititorilor restantieri;
- urmdreste executarea in termen a lucrarilor de evidenta primard si organizeaza
impreund cu serviciul contabilitate verificarea periodica a colectiilor dupa caz;
- in baza indicatiilor 1a masuri de scoatere din circulatia publicd a documentelor de
bibliotecd depdsite moral si fizic;
- urmadreste depunerea la termen a propunerilor de casare a documentelor de biblioteca;
- 1a masuri pentru asigurarea securitdtii si integritdtii documentelor de bibliotecd, a
bunurilor materiale si a spatiilor;
- organizeazd informarea personalului din subordine asupra noutatilor apdrute in
domeniul biblioteconomiei (norme, STAS-uri, instructiuni, etc.);
- raspunde de statistica de bibliotecd PROBIP si CULT I — la nivel judetean;
- preluarea, organizarea si conservarea colectiilor de publicatii conform normelor
biblioteconomice;
- inventarierea colectiilor;
- eliminarea din circuitul lecturii a publicatiilor care nu mai corespund din punct de vedere
fizic sau moral;
- asigurd functionalitatea cataloagelor inventar;
- activitatea cu utilizatorii: Tnscriere, Tmprumut/consultare de documente, prelungire termen
de Tmprumut;



- informare in domeniul legislatiei,

- acordarea de asistenta in navigarea pe Internet;

- asigurarea serviciilor de furnizare a documentelor la distanta, rezervari de titluri;

- acces la mijloacele de informare, Indrumare si orientare in utilizarea mijloacelor de
informare precum si la raftul liber;

- servicii externe;

- imprumut interbibliotecar;

- multiplicare de documente pe diferite tipuri de suport;

- scanare dupa documentele bibliotecii;

- oferirea de informatii si referinte, asistentd de specialitate 1n regasirea informatiilor;

- auditii si viziondri individuale sau colective, expozitii, activitati culturale, de informare si
de loisir, activitati de promovare a cartii si lecturii etc.;

- intocmeste baza de date a utilizatorilor si statistica PROBIP;

- urmdrirea restituirii la termen a documentelor Tmprumutate si intocmirea formelor de
recuperare, conform legislatiei in vigoare;

- programarea si organizarea, in functie de solicitari, a unor cursuri de interes pentru
comunitate;

- testarea, prin diferite mijloace, a intereselor comunitatii pentru oferta de activitati culturale;

- asigurarea de servicii externe de biblioteca pentru persoanele dezavantajate;

- derularea activitatilor, programelor si proiectelor cultural-educative;

- selectia si achizitia curenta si retrospectiva, a tuturor categoriilor de documente;

- studierea ofertei de documente de pe piata editoriala,

- dezvoltarea relatiilor directe cu editurile si difuzorii de documente specifice de biblioteca in
vederea obtinerii unor preturi optime de achizitie.

Compartimentul
Asistentd metodici. Informare bibliografici. Documentare. Marketing.

Compartimentul se afla in subordonarea directa a managerului.
Realizeaza asistenta metodicd de specialitate pentru bibliotecile publice din judet: ordsenesti si
comunale, precum si filialele acestora, oferind indrumare si consultanta profesionala.

Intocmeste si tine la zi bibliografia locala a judetului Salaj oferind informatii despre trecutul si
prezentul acestuia, promovand si mediatizadnd mostenirea culturald locald si personalitatile marcante
sdldjene. Sprijind activitatea de documentare si cercetare stiintifica locald privind istoria, viata
economico-sociala, politica, culturala, traditiile municipiului Zalau si judetului Sala;.

Cunoaste, intelege si anticipeaza nevoile specifice fiecarei categorii de utilizatori, armonizeaza
politica culturald a bibliotecii la tendintele actuale si la cele predictibile.

Atributii principale:

- Indruma activitatea bibliotecilor publice din judet (3 biblioteci ordasenesti si 57 de biblioteci
comunale) in probleme legate de achizitii, prelucrare biblioteconomica, organizarea accesului liber la
raft, organizarea de manifestari culturale etc.;

- organizeaza intalniri metodice zonale sau la sediul bibliotecii judetene;

- colecteaza si centralizeazd datele statistice anuale ale bibliotecilor publice din judetul Salaj,
a programelor si rapoartelor de activitate;

- organizeaza schimburi de experienta profesionala cu alte centre metodice judetene;

- elaboreaza tematica si bibliografia necesara la concursurile organizate in scopul angajarii de
personal pentru bibliotecile publice din judet si participa la desfasurarea acestora;

- analizeaza periodic activitatea bibliotecilor din retea,;

- Urmareste realizarea programului de perfectionare al bibliotecarilor nou angajati;

- elaboreaza diferite materiale metodice pentru a veni in sprijinul acestora;



- valorifica, 1n folosul utilizatorilor, colectiile noi si vechi prin cercetare si realizarea de
instrumente bibliografice;

- asigurd bibliografiile la cerere si bibliografia locala curentd si retrospectivd prin
completarea permanentd a acesteia cu informatii cuprinse in publicatii romanesti si strdine, in
documente, manuscrise etc. referitoare la localitatile judetului si la persoanele nascute pe teritoriul
judetului;

- asigura bibliografii tematice la cerere;

- organizeazd Depozitul Legal local, raspunde privind manuirea colectiilor din Depozitul
Legal si de integritatea acestora, urmarind respectarea legislatiei in domeniu;

- intocmeste bibliografia locala si biobibliografii ale unor personalitati locale;

- dezvolta si intretine baza de date online: Memorie si cunoastere locala;

- editeaza lucrari proprii;

- colaboreaza la lucrari bibliografice de interes national,

- prelucreaza articolele din presa locala in softul integrat de bibliotecd TinRead,

- realizeaza calendarul anual al evenimentelor si manifestarilor culturale;

- furnizeaza informatii si referinte din colectiilor proprii;

- ofera date despre sursele de informare existente in bibliotecad si modul de regasire a
informatiilor;

- contribuie la proiectele si programele derulate in biblioteca;,

- ofera informatii cronologice despre evenimente deosebite desfasurate in judet;

- cerceteaza nevoile utilizatorilor si gradul de satisfacere a acestora pentru imbunatatirea
serviciilor oferite si pentru Infiintarea de noi servicii;

- concepe si realizeaza materiale promotionale;

- promoveaza imaginea bibliotecii si activitatile institutiei;

- colaboreaza si mentine permanent legatura cu mass-media;

- studiaza ofertele de programe si proiecte culturale si identifica oportunitatile de implicare a
bibliotecii;

- sprijina bibliotecile publice din judet in organizarea activitatilor;

- stabileste interactiuni cu alte institutii de cultura din judet si din tara;

- implicad biblioteca in diverse activitati culturale locale si nationale, in colaborare cu alte
institutii i cu autoritatile publice locale si judetene;

- Organizeaza activitati culturale;

- se ocupa de realizarea programelor culturale ale institutiei;

- oferd consultanta si sprijin colegilor bibliotecari in organizarea actiunilor culturale;

- pregateste materiale bibliografice si documentare pentru activitatile culturale ale institutiei;

- realizeaza activitati de marketing cultural;

- ofera consultanta bibliotecilor din teritoriu in organizarea actiunilor culturale;

- prezintd o preocupare permanenta pentru diversificarea actiunilor culturale;

- realizeaza anchete, studii, cercetari in sprijinul promovdrii institutiei si a lecturii;

- editeaza lucrari de specialitate publicitare: ghiduri, programe, pliante, afise, invitatii,
fluturasi;

- asigura promovarea institutiei in comunitate si mass-media;

- asigura actiunile de colaborare cu alte institutii culturale;

- intocmeste proiecte si cauta surse noi de finantare;

- asigura implementarea proiectelor;

- in cadrul activitatilor de implementare a proiectelor pe care le conduce, va avea in vedere ca
personalul echipei de proiect sd preia in executie lucrari si studii de specialitate, in functie de
expertiza acestora, urmand ca lucrarile de specialitate care nu pot fi executate, sa fie contractate prin
colaborari externe 1n functie de resursele disponibile ale proiectului;

- in cadrul proiectelor initiate-derulate are in vedere consolidarea patrimoniului institutiei;



- va iIntocmi cereri de finantare pentru idei de proiecte discutate si aprobate de catre
conducerea bibliotecii;

- organizeaza si desfasoara training-uri Tn domeniul accesarii fondurilor structurate;

- participd la formele de perfectionare profesionald dispuse de conducerea institutiei;

- va disemina, in acord cu seful compartimentului informatiile colectate cu ocazia participarii
la diferite evenimente profesionale;

- raspunde de calitatea lucrarilor si serviciilor efectuate;

- pentru proiectele pe care le conduce, va fi responsabil direct pentru indeplinirea
indicatorilor de realizare a bugetelor, pentru utilizarea resurselor de timp, umane, financiare si
materiale ale proiectului;

- face munca de cercetare in depozitele bibliotecii;

- furnizeaza si pune la dispozitia altor compartimente informatii de care dispune, in scopul
sprijinirii activitatilor de ansamblu ale institutiei.

Compartimentul
Dezvoltare. Evidenta si prelucrarea colectiilor. Informatizare.

Compartimentul se afld in subordinea contabilului sef.

Activitatea compartimentului presupune: dezvoltarea colectiilor; evidenta primara si
individuald a publicatiilor; Inregistrarea documentelor in baza de date; catalogarea, clasificarea si
indexarea publicatiilor; verificarea colectiilor.

Atributii principale:

- prefigureaza si urmareste completarea ritmica a colectiilor prin achizitia curentd si
retrospectiva de documente, donatie si schimb, potrivit cu profilul enciclopedic al bibliotecii, cerintele
utilizatorilor, actualitatea publicatiilor, valoarea lor informativa, potrivit resurselor financiare
repartizate pentru achizitii etc;

- depisteazd lacunele din colectiile bibliotecii si urmareste achizitionarea prin anticariat,
Rezerva Nationald de Carte, schimburi inter-bibliotecare s.a.;

- primirea si pregatirea stocurilor de documente din punct de vedere al evidentei;

- realizeaza Baza de date a bibliotecii prin descrierea (catalogarea) publicatiilor in regim
automatizat, respectand normele ISBD si a campurilor din programul integrat de biblioteca TinREAD,
atat pentru carte, cat si pentru non - carte, prelucrarea stocurilor curente si retrospective;

- clasificarea zecimala si indexarea documentelor;

- corectarea §i completarea bazei de date;

- organizarea catalogului electronic;

- asigura functionalitatea catalogului de serviciu si a cataloagelor inventar;

- descrierea (catalogarea) publicatiilor in regim automatizat respectand normele ISBD si
campurile din programul integrat de biblioteca TINREAD,;

- atribuirea vedelor de subiect pentru fiecare publicatie;

- informare permanentd vizavi de noile schimbari In domeniul catalogarii i efectuarea
modificarilor necesare in acest sens;

- verifica si corecteaza periodic baza de date;

- informeaza bibliotecarii din judet referitor la noutatile aparute in domeniul catalogarii sau a
indexarii;

- raspunde de exactitatea datelor introduse in baza de date;

- raspunde de gestiunea publicatiilor pana la predarea lor in sectii;

- indexarea publicatiilor in regim automatizat respectdnd normele ISBD si campurile din
programul integrat de bibliotecd TINREAD;

- atribuirea numerelor de inventar pentru fiecare descriere bibliografica in regim automatizat;

- impartirea cartilor din stocul curent conform necesitatilor din cadrul sectiilor;



- rezolva dificultatile in indexarea documentelor prin consultarea specialistilor;
- informare permanentd vis a vis de noile schimbari in domeniul indexarii si efectuarea
modificarilor necesare in acest sens;
- introduce fisele 1n catalogul de serviciu.
Din cadrul acestui compartiment este urmarita din perspectiva organizatorica, administrativa
si tehnicd, automatizarea bibliotecii:
- coordonarea intregii activitati din domeniul IT din cadrul institutiei, precum si a tuturor
bibliotecilor publice din judet;
- intretinerea/depanarea echipamentelor hardware, a retelei globale si a subretelelor locale din
sectii si sediul central;
- implementarea si Intrefinerea software-ului specific si de uz general;
- dezvoltarea si implementarea modulelor programului integrat de biblioteca TinREAD;
- achizitionarea de aplicatii necesare diferitelor departamente;
- acordarea de asistentd de specialitate tuturor compartimentelor in cadrul activitatilor

specifice;

- elaborarea documentelor electronice de uz intern curent;

- generarea rapoartelor de gestiune in regim automatizat;

- prelucrari de documente complexe;

- supravegheaza si intretine reteaua de calculatoare raspunzand de buna functionare a
acesteia;

- instaleaza programe noi;

- reinstaleaza sisteme de operare;

- optimizeaza echipamentele si programele;

- configureaza echipamentele noi;

- asigura asistentd de specialitate pentru toate activitatile care necesita utilizarea de
computere (verificare, reparare si asistentd legate de programele aparute);

- supravegheaza functionarea serverelor si rezolva/semnaleaza incidentele aparute;

- asigurd intretinerea permanentd a componentelor hardware (curdtiri, defragmentari,
verificdri periodice etc.) si intervine pentru modificarea caracteristicilor echipamentului, daca este
necesar,

- asigurd intretinerea permanentd a componentelor software prin operatii specifice (salvari
periodice, scanari, devirusari etc.);

- administreaza programul TINREAD;

- formeaza si informeaza bibliotecarii cu modificarile sau actualizarile ce intervin in legatura
cu folosirea programului;

- realizeaza periodic activitafi de analizd a functiondrii sistemului, propunand elemente de
inlocuire necesare dar si de achizitii de elemente sau produse noi;

- realizeaza machetarea tuturor documentelor de biblioteca: procese verbale de gestiune,
fisele pentru catalogare, RMF, Rl etc.;

- realizeaza editarea materialelor bibliografice;

- asigura securitatea datelor aflate pe servere si statiile de lucru ale institutiei;

- raspunde de calitatea lucrarilor si serviciilor efectuate;
furnizeaza si pune la dispozitia altor compartimente informatii de care dispune, in scopul sprijinirii
activitatilor de ansamblu ale institutiei.

Compartimentul
Contabilitate-financiar. Resurse umane. Administrativ. Intretinere. Legatorie

Compartimentul este subordonat contabilului sef.
Activitatea compartimentului are ca obiective:
- coordonarea si supervizarea tuturor activitatilor contabile din institutie;



- studierea permanenta a legislatiei iIn domeniul financiar-contabil si aplicarea ei in cadrul

institutiei;

- elaborarea si implementarea sistemului de evidenta contabila a institutiei,

- efectuarea lucrarilor de personal-salarizare;

- efectuarea lucrarilor de secretariat si arhiva;

- rezolvarea problemele de intretinere din punct de vedere tehnic a spatiilor institutiei;
- executarea lucrarilor de intretinere a curateniei si igiena incaperilor institutiei;
executarea lucrarilor de legatorie.

Atributii principale:

......

- asigurd conducerea contabilitatii institutiei si efectuarea corecta si la timp a Inregistrarilor in
contabilitate, cronologic si sistematic, potrivit planurilor de conturi si a normelor legislatiei n
vigoare;

- impreund cu conducerea intocmeste bugetul si dupa aprobare urmareste executarea lui, pe
structura clasificatiei bugetare aprobate;

- propune spre aprobare, in situatia In care prevederile bugetare initiale nu corespund cu
situatia reald, virarile de credite pe capitole si titluri;

- este desemnat sd exercite controlul financiar preventiv, conform Codului de norme
profesionale propriu pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv
propriu si a listelor de verificare aferente operatiunilor suspuse controlului financiar preventiv la
Biblioteca Judeteand Salaj;

- este desemnat pentru aprobarea efectudrii operatiunilor privind angajarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor efectuate din bugetul Bibliotecii Judetene Salaj;

- raspunde de actualizarea programului de contabilitate si elaborarea documentelor pe baza
acestui program;

- urmdreste Incasarea veniturilor si plata cheltuielilor cu incadrarea in creditele bugetare
aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli pe tituluri si aliniate;

- analizeazd, detaliazd si interpreteazd informatiile financiar-contabile, pe care le prezintd
periodic conducerii institutiei,

- elaboreaza si transmite Consiliului Judetean Silaj si Ministerului Finantelor, la termenele
stabilite, situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale;

- executd controlul ierarhic operativ curent asupra gestiondrii, evidentei si manipuldrii
patrimoniului bibliotecii stabilind raspunderile materiale corespunzatoare;

- coordoneaza inventarierea generald a patrimoniului;

- tine evidenta tuturor mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din institutie;

- verificd propunerile si intocmeste formele de casare, urmareste scoaterea din evidenta a
bunurilor casate in conformitate cu prevederile legale;

- prelucreaza si intocmeste situatii care cuprind date personale ale angajatilor;

- stabileste atributiile si sarcinile individuale ale personalului din subordine (fisele posturilor,
evaluarile individuale);

- efectueaza lucrdri de evidentd a personalului, de munca si salarizare, verificd condica de
prezenta, pontajele si certificatele medicale, tine evidenta concediilor;

- organizeaza si urmdreste utilizarea maxima a timpului de munca;

- informeazd si asigurd cunoasterea si aplicarea de catre intregul personal a legislatiei
economico-financiare;

- intocmirea si verificarea actelor justificative care stau la baza elaborarii statului de plata (fisa
colectiva de prezentd, concedii medicale, concedii de odihna, concedii fara plata etc.);

- urmdrirea modului de calcul si a virdrii obligatiilor fatd de bugetul de stat si bugetul

asigurdrilor sociale;

- completarea si eliberarea adeverintelor pentru salariati;
- intocmirea darilor de seama referitoare la munca de personal;



- calculul salariilor, inclusiv listarea statelor de plata;

- evidenta lunara a fondului de salarii realizat si a numarului de salariati pe institutie, categorii
de personal, obiective, puncte de lucru;

- asistarea personalului resurse umane in realizarea §i implementarea grilei de salarizare in
conformitate cu reglementarile in vigoare si studierea consecintelor aplicarii acesteia (din punct de
vedere al costurilor sociale, materiale, financiare);

- conducerea corecta a Registrului de evidenta a salariatilor;

- emiterea deciziilor de personal privind:

» incadrarea si promovarea personalului;

= acordarea sau retragerea unor drepturi potrivit prevederilor legale;

= desfacerea contractului de munca prin pensionare, transfer sau incetarea activitatii;
= transmiterea deciziilor de incetare a activitatii.

- tine evidenta formularelor cu regim special;

- Intocmirea proceselor verbale de receptie a mijloacelor fixe;

- Intocmirea receptiilor pentru obiectele de inventar si a materialelor consumabile ce intrd in
unitate;

- intocmirea bonurilor de consum pentru obiectele de inventar si materiale consumabile
eliberate sectiilor bibliotecii;

- urmdrirea, numerotarea si Inregistrarea tuturor referatelor de necesitate Intocmite de salariati;

- verificarea modului de intocmire a foilor de parcurs, intocmirea figei activitatii zilnice a
autovehiculului si urmarirea incadrarii in consumul normat de combustibil;

- completarea si verificarea ordinelor de deplasare pentru salariatii plecati in teren;

- efectuarea de Incasari si plati in numerar;

- Intocmirea dispozitiilor de plata prin casa si a Registrului de casa;

- Intocmirea Ordinelor de plata, CEC-urilor de ridicare numerar din conturi distincte specifice
fiecarei cheltuieli in parte;

- tine legatura cu Trezoreria, depunerea Bugetului, Liste de investitii si actele necesare pentru
plata investitiilor;

- verificarea borderourilor de incasari si plati primite de la sectii, eliberarea chitantelor pentru
sumele respective si depunerea numerarului incasat prin intocmirea foilor de varsamant;

- predd dosarele completate la compartimentul Legatorie pentru legare, numeroteaza toate
filele din fiecare dosar, le eticheteaza si pe baza nomenclatorului le arhiveaza;

- implementeaza prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese;

- indeplineste atributiile privind achizitiile publice;

- se ocupa de organizarea activitdtilor culturale sub aspectul procurarii materialelor necesare;

- se ocupa de inregistrarea si Intocmirea corectd a documentelor, intocmeste si {ine evidenta
documentelor de secretariat;

- dactilografiaza corespondenta;

- executd culegerea adreselor, raspunsurilor si a altor lucrdri pentru institutie in calculator;

- asigura si verifica corespondenta institutiei prin e-mail;

- tehnoredacteaza lucrari, procese verbale, materiale de publicitate a institutiei (invitatii, afise,
etc.) consiliind personalul in aceste probleme;

- gestioneazd procedurile si contractele referitoare la asistenta medicald a angajatilor si a
membrilor familiilor acestora;

- culege informatii, observd evolutia indicilor de platd, in conformitate cu functionarea si
evolutia institutiei;

- propune necesitatea expertizelor sau a consultantei de specialitate;

- Intocmirea pe calculator si editarea de adeverinte, actualizari norme, diverse imprimate,
formulare, tabele, adrese necesare in cadrul institutiei;

- realizarea de anchete atunci cand se constatd abateri disciplinare, actualizeaza si modifica
Codului de Etica, dupa consultarea consilierului de eticd si a membrilor Comisiei de Etica,



- Intocmirea rapoartelor statistice solicitate;

- primeste si expediaza corespondenta si coletele cu documente de biblioteca, tindnd evidenta
lor in registrul de intrare-iesire;

- organizeaza activitatea de arhiva,

- asigura suport pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, evaluarea
riscurilor de coruptie, evaluarea si inventarierea bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol, Intocmirea si actualizarea documentatiei P.S.I. si S.S.M.;

- verificd zilnic instalatiile electrice, consultd personalul asupra problemelor aparute in toate
sectille din bibliotecd, iar in caz de defectiuni ia madsuri pentru remedierea, izolarea sau
preintdmpinarea extinderii acestora;

- verifica zilnic starea autoturismului pentru a asigura o buna functionare a acestuia si conduce,
in interes de serviciu, autoturismele institutiei;

- urmadreste cu regularitate Tncadrarea In cota de consum de carburanti si Intocmeste la timp foile
de parcurs;

- stabileste necesarul de materiale urmarind achizitionarea acestora la preturi cat mai mici,

- 1in cazul in care deficientele aparute in exploatarea instalatiei electrice 1i depasesc atributiile si
competentele, atunci conducerea institutiei controleaza lucrarea cu institutii specializate in conditiile
legale in vigoare, urmarind respectarea calitatii in executarea lucrarilor;

- urmareste buna functionare a instalatiilor de apa si incalzire, implicandu-se in mod direct la
remedierea in timp optim a defectiunilor aparute;

- raspunde de organizarea colectarii selective a deseurilor din institutiei;

- indeplineste atributiile responsabilului P.S.I. in institutie, realizeazd instruirea salariatilor
unitdtii privind normele P.S.1;

- asigurarea zilnicd a unui climat corespunzator din punct de vedere igienic 1n cadrul
institutiei;

- selectarea din depozite a documentelor care necesita reconditionare;

- legarea manuala a lucrarilor indiferent de natura;

- executarea de lucrari pentru stocurile noi de carte;

- tdierea fiselor de catalog;

- raspunde de calitatea lucrdrilor executate si de securitatea si integritatea documentelor pe
durata stationarii in legatorie;

- confectioneaza cutii, ambalaje, dosare, etc. pentru protectia materialelor de bibliotecd;

- executd lucrari contract pentru persoanele care solicita diferite lucrari de legatorie.

Art. 50. (1) Bugetul bibliotecii se aproba de Consiliul de Administratie dupa care se supune
spre aprobare Consiliului Judetean Silaj. Dupa aprobare, managerul raspunde de executarea lui.
(2) Angajarea cheltuielilor, incheierea contractelor si celelalte operatiuni financiar-
contabile privind executia bugetara se efectueaza de catre manager si contabilul sef.

Art. 51. (1) Activitatea Bibliotecii Judetene se desfdsoara pe bazd de programe anuale si
proiecte culturale pe termen mediu si lung.
(2) Proiectele programelor anuale de activitate sunt elaborate si aprobate de catre
Consiliul de Administratie, cu consultarea Consiliului Stiintific si sunt supuse spre aprobare
Consiliului Judetean pana cel mai tarziu in luna decembrie a anului in curs pentru anul urmator.
Managerul asigura organizarea activitatii pe baza acestor programe si raspunde de executarea lor.

Art. 52. Atributiile si competentele personalului din Biblioteca Judeteana se stabilesc de
catre manager la propunerea sefilor subordonati direct, in conformitate cu cerintele rezultate din
prevederile contractului de management, ale programelor de activitate anuale si ale proiectelor pe
termen mediu si lung.



Capitolul VvV

Drepturile si obligatiile utilizatorilor

Art. 53. Accesul utilizatorilor la colectiile si serviciile Bibliotecii Judetene se face in
conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare, elaborat in corelatie cu prevederile Legii
Bibliotecilor nr. 334/2002 (cu modificarile si completarile ulterioare), cu prevederile legale referitoare
la protectia patrimoniului cultural national, la drepturile de autor si alte drepturi conexe.

Art. 54. Biblioteca Judeteana intocmeste si aduce la cunostinta utilizatorilor la inceputul
anului Regulamentul destinat relatiilor cu acestia prin care se comunica:

a) serviciile oferite, tarifele percepute pentru unele servicii (anexa) si orarul de functionare n
relatia directa cu publicul, pentru fiecare serviciul/compartiment al bibliotecii;

b) conditiile in care se elibereaza si vizeaza permisul de acces in biblioteca,

¢) conditiile in care se asigurd accesul la colectiile bibliotecii si la serviciile acesteia;

d) responsabilitatile utilizatorilor pentru pastrarea linistii si ordinii in biblioteca, precum si
fata de documentele imprumutate pentru consultare in silile de lectura sau la domiciliu;

e) categoriile si numarul maxim de documente ce pot fi imprumutate la domiciliu si pentru a
fi consultate la Sala de lectura, precum si perioada maxima pentru care pot fi imprumutate;

f) sanctiunile ce se aplicd utilizatorilor in cazul nerespectdrii obligatiilor prevazute in
Regulamentul serviciilor pentru public.

Art. 55. (1) Relatiile Bibliotecii Judetene cu utilizatorii fac parte integranta din Regulamentul
intern care trebuie adus la cunostinta utilizatorilor in momentul inscrierii la biblioteca, precum si prin
alte forme de publicitate n interesul institutiei.

(2) La fTnscrierea utilizatorilor vor fi solicitate numai acele date referitoare la
persoana care sunt strict necesare, cu pastrarea confidentialitatii acestora.

(3) Pentru utilizatorii minori raspunderea morala si materiala revine reprezentantilor
legali, semnatarii contractelor de utilizatori principali.

(4) Contractul de utilizare are rol de titlu executoriu.

(5) Utilizatorii raspund de prejudiciile generate de utilizarea abuziva a permisului si
de nereclamarea pierderii lui.

6) Fotografierea/filmarea in interiorul institutiei se face numai cu acordul
conducerii.

Art. 56. (1) Nerestituirea la termen a documentelor de biblioteca de catre utilizatori se
sanctioneazd cu plata unei sume prevazute in Anexa privind tarifele aplicate de bibliotecd si aprobate
prin hotarare anuala de Consiliul Judetean Silaj, suspendandu-se si dreptul de imprumut pentru o
perioada egala cu cea de intarziere.

(2) Distrugerea sau pierderea documentelor, bunuri culturale comune, de catre
utilizatori se sanctioneaza prin recuperarea fizica a unor documente identice sau prin achitarea valorii
de inventar a documentelor, actualizata cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se adauga o
suma echivalenta cu de pana la 1 - 5 ori fata de pretul astfel calculat.

(3) Fondurile constituite din aplicarea fiecdrei sanctiuni nu se impoziteaza si se
evidentiaza ca surse extrabugetare ale Bibliotecii Judetene, fiind folosite pentru dezvoltarea
colectiilor.



Capitolul VI

Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 57. Biblioteca Judeteana dispune de autonomie administrativa si profesionala in raport
cu autoritatea tutelara, constand in:

a) dreptul de a se conduce in afara oricaror ingerinte politice, ideologice sau
religioase;

b) elaborarea programelor si proiectelor culturale proprii;

c) stabilirea si utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea dezvoltarii
serviciilor oferite de biblioteca in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) incheierea protocoalelor de colaborare sau cooperare cu alte biblioteci sau
institutii culturale din tard si strainatate, conform obiectivelor si Strategiei generale stabilite de
biblioteca si aprobate de Consiliul Judetean Salaj;

e) participarea la reuniuni interne si internationale de specialitate.

Art. 58. Biblioteca Judeteana poate fi sustinuta financiar si organizatoric si prin Asociatia
Prietenii Bibliotecii, persoana juridica romana, organizatie neguvernamentald, non profit si apolitica,
cu caracter nepatrimonial, constituita in concordanta cu Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, la data de
3 iulie 2002.

Art. 59. Consiliul Judetean Salaj, ca ordonator principal de credite, are obligatia de a finanta
activitatea Bibliotecii Judetene potrivit standardelor de functionare stabilite in conditiile Legii nr.
334/2002 (cu modificarile si completarile ulterioare) si a Regulamentului cadru de organizare si
functionare a bibliotecilor publice.

Art. 60. Biblioteca Judeteand Salaj se poate asocia cu alte institutii similare sau cu diferite
institutii culturale si pot crea fundatii, asociatii sau consortii In vederea sprijinirii materiale a unor
activitdti si proiecte de dezvoltare a bibliotecilor sau de participare a specialistilor din biblioteci la
programe culturale si de formare continud a personalului de specialitate.

Art. 61. Biblioteca Judeteana intocmeste anual un raport de evaluare a activitatii care se
prezintd Consiliului de Administratie si Consiliului Stiintific, precum si autoritatii tutelare, care este
Consiliul Judetean Salaj.

Art. 62. Situatiile statistice anuale se transmit de catre Biblioteca Judeteana: Directiei
Judetene de Statisticd, Directiei Judetene pentru Culturd, Asociatiei Nationale a Bibliotecarilor si
Bibliotecilor Publice din Romania, potrivit prevederilor legale.

Art. 63. Schimbarea destinatiei spatiilor Bibliotecii Judetene se face numai in cazul asigurarii
altor spatii cu respectarea standardelor optime de functionare in conditiile Legii nr. 334/2002,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, autoritatile locale si judetene avand obligatia de
a asigura continuitatea neintrerupta a activitatii bibliotecii.

Art. 64. Biblioteca Judeteana Salaj are urmatorul PROGRAM pentru public:
Sediul central:
Luni — Vineri: 8.00 — 19.00
Activitatile cultural-educative se realizeaza si in zilele libere, cu recuperarea timpului efectiv lucrat,
conform legislatiei n vigoare.



Filiala Scala
Luni-Vineri: 9.00 — 17.00

Programul se poate modifica, cu aprobarea managerului, in situatii speciale: inventarierea colectiilor,
perioada concediilor de odihna s.a.

Art. 65. Toti salariatii Bibliotecii Judetene Salaj sunt obligati sa respecte si sa aplice
prevederile prezentului Regulament, incalcarea sau nerespectarea acestuia atragand, dupa caz,
raspunderea angajatilor.

Art. 66. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeaza de drept cu
normativele si actele in vigoare.

Art. 67. Orice modificare a prezentului Regulament de Organizare i Functionare se face cu
aprobarea Consiliului Judetean Sala;.

Art. 68. Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii prin Hotdrare a Consiliului
Judetean Salaj si anuleaza toate hotararile anterioare.



