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Aprobat,
Marian Mariana-Lucia, manager

Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate - 2022

I. Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate: 0

Tipul de fapte Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi 0
similare menite sa protejeze integritatea functiei publice

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de nerespectarea 0

sau declararii averilor

INr. de Incdlcari ale obligatiilor legale privind averile nejustificate, 0

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de integritate

Functiile persoanelor  [Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de conducere 0
icr?(r:iedzlritfllzégzl;nt egritate Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de executie 0
Nr. de sanctiuni aplicate |[Nr. de sanctiuni disciplinare 0
Nr. de sanctiuni administrative 0
Nr. de sanctiuni penale 0
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare Nu este
cazul

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse: 3
Descrierea masurilor Stadiul implementarii
1. Constientizarea si responsabilizarea personalului, concomitent Implementat

cu dezvoltarea si aplicarea Codului de etica si reguli de conduitd| Actiune permanenta
2. Punerea unui mai mare accent pe CE 2 — Procedura interna de Implementat

Icuru si control pentru semnalare nereguli Actiune permanenta
3. Aphc'arvea' de sancglgn} dlsglphnar'e pentru mC?llcarea -norm.elor' Implementat

de eticd si de condul‘t.a anticoruptie, la toavte nlvvelele !gra}llce $i | Actiune permanenta

pentru toate categoriile de personal, ca masura coercitiva

Tntocmit,
Hosu Simona — responsabil evaluare incidente de integritate
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